Zatacznik do uchwaty nr VI11/5/2022/2023
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 427
,,Kraina Rado$ci” w Warszawie

z dnia 9 stycznia 2023 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 427 ,KRAINA RADOSCI”
W WARSZAWIE

z dnia 9 stycznia 2023 r.



Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60 ze zm.);

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

4) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 ze zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
wtym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty i stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356
ze zm.);

6) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.);

7) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.);

8) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646 ze zm.);

9) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532 ze zm.);

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty, placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018
r. poz.1055);

11) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz.
1604);

12) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz.1551 ze zm.);

13) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i Sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 983);

14) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526);

15) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot,
placowek i centrow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737);

16) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646 ze zm.);

17) uchwata nr XLIX/1205/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie czasu
przeznaczonego na bezplatne nauczanie, wychowanie 1iopieke w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r. poz. 5154);

18) Zarzadzenie nr 1302/2017 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie ustalenia
warunkow korzystania ze stotowek w przedszkolach i szkotach m.st. Warszawy oraz upowaznienia
dyrektorow szkot i przedszkoli do zwalniania z optat za positki oraz Zarzadzenie nr 1351/2022
Prezydenta m.st. Warszawy zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia warunkow korzystania ze
stotdéwek w przedszkolach i szkotach m.st. Warszawy oraz upowaznienia dyrektorow szkot i przedszkoli
do zwalniania z opfat za posiltki.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Przedszkole nr 427 , Kraina Rado$ci”, ul. Radosna 11 zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest
publiczng placowka oswiatowg, prowadzaca zajecia z zakresu wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym, dziatajaca na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oSwiatowe,
3) Aktu zalozycielskiego,
4) uchwaty Nr XXXV/879/2016 Rady miasta stotecznego Warszawy z dnia 22 wrze$nia
2016 r. w sprawie zatozenia Przedszkola nr 427 w Warszawie, przy ul. Radosnej 11,
5) niniejszego Statutu.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Warszawie, ul. Radosnej 11.
Organem prowadzacym Przedszkole jest miasto stoteczne Warszawa, pl. Bankowy 3/5.
Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkole sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.
Przedszkole posiada wtasne logo. Zasady stosowania logo okresla dyrektor.
Przedszkole posiada stron¢ internctowa: https://przedszkole427.pl oraz strong¢ BIP:
https://p427w-wa.bip.wikom.pl.
Na wspolny wniosek rady pedagogicznej i1 rady rodzicow w drodze uchwaty
nr LXVII/1873/2018 Rady miasta stotecznego Warszawy z dnia 24 maja 2018 r. nadano
Przedszkolu nr 427 imig ,,Kraina Radosci”.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 427 ,Kraina Radosci”,
ul. Radosna 11 w Warszawie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;

3) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o§wiaty;

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 427 ,Kraina Radosci”
w Warszawie;

6) wychowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
obejmujace dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat;

7) rocznym przygotowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
odbycie przez dziecko wwieku 6 lat rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego;

8) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosci, ktore powinno posiada¢ dziecko po zakonczeniu nauczania
w wychowaniu  przedszkolnym, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
przedszkola, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki 1 sposob realizacji tej podstawy programowej;



9) programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumieé¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania lub ksztalcenia oraz tresci nauczania ustalonych
odpowiednio w podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub opis
sposobu realizacji celow ksztatcenia oraz tres$ci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla
ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania program, o ktorym mowa w art. 3 pkt 13b ustawy o systemie o$wiaty;

10) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla
dziecka objetego ksztalceniem specjalnym;

11) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 427 ,, Kraina Radosci”
w Warszawie;

12) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola
nr 427 ,,Kraina Radosci” w Warszawie;

13) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ radg rodzicow Przedszkola nr 427 , Kraina
Radosci” w Warszawie;

14) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw Przedszkola nr 427 ,Kraina
Rados$ci” w Warszawie;

15) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

16) nauczycielu — kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola nr 427 ,Kraina
Radosci”;

17) nauczycielu specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspotorganizuje nauczanie dla dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
oraz ksztalceniem specjalnym;

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Ogolne cele i zadania

Przedszkole realizuje cele ukierunkowane na wszechstronny i1 harmonijny rozwdj dziecka

zgodnie z wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach

ze srodowiskiem spoteczno—kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci;

4) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami;



6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen;

7) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepisow,
zadania okreslone w § 3 ust. 3 przedszkole moze wypetiac rowniez z wykorzystaniem
zdalnych $rodkéw komunikacji i wtasciwych dla nich form i metod pracy.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$§wiadczen, ktore umozliwig im ciagglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktdrych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace



do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje ponadto nast¢pujace zadania:

1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

2) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej;

4) otacza szczeg6lng opieka dzieci z niepelnosprawnosciami;

5) zapewnia dzieciom opiek¢ odpowiednig do ich potrzeb oraz mozliwo$ci przedszkola;

6) wspotdziata z rodzicami poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i przygotowaniu
ich do nauki szkolnej;

7) zaspokaja potrzeby dzieci z problemami oraz dzieci wyr6zniajacych si¢
uzdolnieniami, prowadzi prace opiekunczo—wychowawczo—dydaktyczng w oparciu
0 znajomos¢ dziecka i jego srodowiska rodzinnego w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspotczesng wiedzg pedagogiczng;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Przedszkole podejmuje niezb¢dne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

oraz innej dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunki niezbedne

do jego rozwoju. Powyzsze dziatania dotycza:

1) osiagania efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
I zadan statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci dzieci;

4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania przedszkolem.

§4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego i stwarzaniu
warunkow do pelnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i1 srodowisku
spotecznym;

4) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w przedszkolu, jest dobrowolne

I nieodptatne.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w nastgpujacych formach:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej okresla

rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno—

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz Procedura
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu nr 427 ,, Kraina Radosci”

w Warszawie.

§5

Ksztalcenie specjalne

Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego:
1) niepetnosprawnych,

2) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej

organizacji nauki i metod pracy.

Wychowanie i opiecke dla wychowankow z niepelnosprawnos$ciami w Przedszkolu

organizuje si¢ w integracji z wychowankami pelnosprawnymi w Przedszkolu.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wychowankow;

3) zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow,
W szczegblnosci zajecia rewalidacyjne;

4) integracje wychowankow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z wychowankami
pelnosprawnymi;

Pozostate dziatania Przedszkola w zakresie ksztatcenia, opieki i wychowania dotyczacego

dzieci z niepetnosprawnos$ciami realizowane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

szczegOdlowymi wydanymi na podstawie Ustawy.

Rozdzial 3
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

§6
Zasady ogoélne

Przedszkole sprawuje bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢émi w czasie ich pobytu
W Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza Przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dzieci 1 ich mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych.

Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem
bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokoét.

W okresie ogloszonego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii pracownicy
I wychowankowie zobowigzani sg do przestrzegania zalecen MEIN i GIS w zakresie
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bezpieczenstwa sanitarnego. Szczegotowe zasady okres§lono w procedurze wprowadzonej
zarzadzeniem dyrektora Przedszkola.

Za zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci (zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
| psychicznym) w przedszkolu odpowiedzialni sa: dyrektor przedszkola, pracownicy
niepedagogiczni, a w szczegolnosci nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt prowadzenie
oddzialu w godzinach okreslonych harmonogramem.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet,
pomoce i wykorzystywane narze¢dzia.

Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.

W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby.

Rodzice zglaszajac dziecko do przedszkola majg obowigzek poinformowania dyrektora
przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka (specjalnych potrzebach
zywieniowych, alergiach, wadach rozwojowych, specjalnych wymaganiach w zwigzku
z przebytymi chorobami, chorobach przewlektych) - dane dotyczace stanu zdrowia
I potrzeb zywieniowych powinny by¢ na biezaco aktualizowane przez rodzicow.

W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice maja obowigzek poinformowania 0 tym
fakcie nauczyciela prowadzacego grupe lub dyrektora przedszkola.

Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow lub substancji o podobnym
dziataniu.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy jest ona niezbedna.

Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku
dziecka lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach widocznych w zachowaniu
dziecka.

Rodzice majg obowigzek niezwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola w przypadku jego
zachorowania, urazu, wypadku.

W sytuacjach naglych, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka, nauczyciel
ma obowigzek niezwlocznego wezwania pogotowia ratunkowego i powiadomienia o tym
fakcie rodzicow dziecka oraz dyrektora przedszkola. Jezeli rodzic nie zjawia sig,
z dzieckiem do szpitala jedzie wyznaczony przez dyrektora nauczyciel i czeka do momentu
pojawienia si¢ rodzica.

§7

Opieka na placu zabaw

Dzieci codziennie korzystaja z placu zabaw, z wyjatkiem dni, w ktore:

1) temperatura odczuwalna spada ponizej -10 stopni °C

2) pada silny deszcz,

3) wieje porywisty watr,

4) zanieczyszczenie powietrza przekracza dopuszczalne normy

5) oraz w innych okoliczno$ciach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dzieci.

Korzystanie przez dzieci ze sprzetu na terenie ogrodu przedszkolnego musi odbywac sie
zgodnie z regulaminem obowigzujacym w ogrodzie oraz z zasadami bezpieczenstwa
ustalonymi przez nauczyciela;

Przed kazdym wyjSciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
pracownika przedszkola.

Podczas, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym pod opieka nauczyciela,
rodzice odbierajacy dziecko nie moga pozostawa¢ z nim na terenie ogrodu, poniewaz
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utrudnia to nauczycielom sprawowanie kontroli nad bezpieczenstwem dzieci
pozostajacych pod ich opieka.

§8

Opieka podczas wycieczek

Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
| potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

Rodzice kazdorazowo udzielaja pisemnej zgody na udzial dziecka w wycieczce/wyjsciu.
Wycieczki i spacery poza terenem przedszkola odbywajg si¢ przy wzmozonych zasadach
bezpieczenstwa oraz przy udziale odpowiedniej liczby dorostych opiekundéw, zgodnie
Z Regulaminem spaceréow i wycieczek obowigzujagcym w Przedszkolu; jeden opiekun
przypada na kazda rozpoczeta 10 dzieci.

Kierownikiem wycieczKi (spaceru) jest nauczyciel.

Przed kazdym spacerem i wycieczka nauczyciel wypelnia Karte wycieczki, liste
uczestnikow wycieczki oraz zbiera zgody rodzicoéw 1 przedktada dyrektorowi do podpisu.

§9

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

Rodzice przyprowadzaja dzieci do Przedszkola od godziny 7.00 do 8.45, a ewentualne
przybycie po tym czasie, zglaszaja wytacznie telefonicznie do godziny 9.00 pod numer
telefonu: 22 642 77 62.

Rodzice odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu osobistego przekazania pod
opieke nauczycielowi oddziatu lub nauczycielowi dyzurujagcemu oraz od chwili odebrania
dziecka z oddziahu.

Rodzice sa zobowigzani do przyprowadzania dziecka zdrowego, a w przypadku
otrzymania informacji o pogorszeniu samopoczucia, chorobie lub wypadku dziecka
w trakcie jego pobytu w placowce — do niezwlocznego odebrania dziecka.

Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej o godzinie 17.00.

Dziecko jest odbierane z przedszkola przez rodzicow lub przez osobe pisemnie
upowazniong przez obojga rodzicéw, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
potwierdzone przez orzeczenie sadowe.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 5 moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub
zmienione.

Rodzic oraz osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka zobowigzana jest posiadac
przy sobie dowdd tozsamosci i okaza¢ go na kazde zadanie pracownika przedszkola
odpowiedzialnego za weryfikacje tozsamosci 0osob odbierajacych dzieci.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, co do ktdrej ma watpliwos¢, czy jest
w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo (np. podejrzenie, ze osoba jest pod
wplywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych).

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 9. nauczyciel zobowigzany jest do:

1) zatrzymania dziecka w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy,

2) skontaktowania si¢ z drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez rodzicow,

3) poinformowania dyrektora o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola.
Jezeli w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 11 nauczycielowi nie udato si¢ skontaktowac
zZrodzicami dziecka lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, dyrektor
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przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji
0 zaistniatym fakcie.
Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla procedura.

§ 10
Regulaminy i procedury

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu 1 poza przedszkolem, w czasie =zajgc

organizowanych przez przedszkole okres$laja:

1) Regulamin bezpieczenstwa,

2) Regulamin wycieczek przedszkolnych,

3) Procedura postgpowania w razie zlego samopoczucia lub wypadku dziecka w czasie
zaje¢¢ organizowanych w placowce lub poza jej terenem;

4) Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

Regulaminy i procedury zarzadzeniem ustala dyrektor przedszkola.

Wszyscy pracownicy maja obowigzek przestrzegania przepisow bhp oraz przepisow

przeciwpozarowych, a takze wewnatrzprzedszkolnych procedur.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg réwniez obowigzek przestrzegania

zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.

Rozdzial 4
Wspoldzialanie z rodzicami

§11
Formy wspoldzialania

Rodzice, nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okre§lania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Przedszkole proponuje rodzicom dzieci nastgpujgce formy wspotdziatania:

1) spotkania adaptacyjne dla rodzicéw i dzieci nowo przyjetych w czerwcu lub w sierpniu
— jedno, dwa spotkania,

2) zebrania grupowe stacjonarne lub on-line — na poczatku roku oraz po pierwszym
potroczu;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami —
w zaleznosci od potrzeb, na wniosek rodzica lub nauczyciela;

4) zajgcia otwarte;

5) spotkania rodzicow z dzie¢mi w grupie — czytanie literatury dziecig¢cej, prezentacja
wykonywanego zawodu, uprawianego sportu, pasji — na biezaco;

6) warsztaty dla rodzicow;

7) tablice informacyjne dla rodzicow — aktualizowane na biezaco;

8) strona internetowa przedszkola — aktualizowana na biezgco;

9) wspdlne przedsiewzigcia, uroczystosci organizowane przez rodzicoOw i nauczycieli.

10) udziat w ankietach dotyczacych waznych spraw i zadan Przedszkola,;

§12
Prawa i obowigzki rodzicow
Zaproponowane wspotdziatanie uwzglednia prawo rodzicow do:
1) zaznajomienia si¢ z zadaniami wynikajgcymi w szczegdlno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
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2)
3)
4)

5)

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju; informacji dotyczacych dziecka udzielajg wytgcznie nauczyciele;
uzyskiwania porad i wskazowek od dyrektora i nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu 1 sprawujacemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem rady
rodzicow.

2. Rodzice w ramach wspoétdziatania:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapewniajg regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia,

przyprowadzaja do placowki dzieci zdrowe,

informuja o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w szczegdlnosci, gdy
przyczyna jest zatrucie pokarmowe lub choroba zakazna,

informuja o spdznieniu dziecka do przedszkola wg zasad ustalonych przez dyrektora,
przestrzegaja zasad odbierania dziecka z przedszkola zgodnie z istniejacg w placowce
procedura,

zapoznaja si¢ z trescig komunikatow 1 ogloszen przesylanych mailem oraz
zamieszczanych na stronie internetowej przedszkola i tablicach ogloszen,
wspoOtpracuja z wychowawcami oddzialu w trosce o rozwdj dziecka,

biorg udziat w ogoélnych i grupowych zebraniach rodzicow,

czynnie uczestniczg w uroczystosciach i spotkaniach przedszkolnych,

10) terminowo uiszczaja oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu.
11) przestrzegaja zapisoOw statutu Przedszkola, obowigzujacych regulaminoéw, procedur

I zarzgdzen dyrektora, w zakresie dotyczgcym rodzicow.

3. Zapracg spoteczng na rzecz Przedszkola i srodowiska lokalnego rodzic moze otrzymac:

1)
2)
3)

pochwale wychowawcy grupy w obecnos$ci rodzicow,
pochwate dyrektora Przedszkola w obecnosci catej spotecznosci przedszkolnej,
dyplom.

4. O nagrodach wymienionych w ust. 3. punkcie 1) decyduje wychowawca grupy. Nagrody
dla rodzica wymienione w ust. 8. punktach 2), i 3) przyznaje dyrektor przedszkola na
wniosek wychowawcy grupy, rady pedagogicznej, rady rodzicow.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§13
Organami Przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
§ 14
Dyrektor

1. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych, prowadzi polityke kadrowg oraz decyduje w sprawach:

1)
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikows;

4) kierowania dziatalnoscig dydaktyczno—wychowawczo-opiekunczg Przedszkola
| reprezentowania placowki na zewnatrz;

5) wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

6) sprawowania nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w tym dokonywania oceny pracy lub dorobku zawodowego nauczyciela w zwigzku
z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

7) sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz stwarzania warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) realizowania uchwat podjetych przez rad¢ pedagogiczng oraz rade rodzicow w ramach
ich kompetencji;

9) dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 rad¢ rodzicoOw oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

11) stwarzania warunkéw do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
I organizacji, w szczeg6lnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

12) wspotdziatania ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

14) powotywania zespotow nauczycieli do realizacji okreslonych zadan.

15) wspotdziatania z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) administrowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem;

Dyrektor organizuje proces dydaktyczno—wychowawczo-opiekunczy, a w szczegdlnosci:

1) wyposaza Przedszkole, w miar¢ mozliwosci finansowych, w $rodki dydaktyczne,
sprzgt 1 wyposazenie;

2) udziela rodzicom informacji o dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczo-opiekunczej
Przedszkola;

3) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
podstawy programowej, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

4) organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna;

5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

6) organizuje nauczanie indywidualne;

7) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
1 opieki;

8) zapewnia funkcjonowanie Przedszkola zgodnie z zatwierdzonym przez organ
prowadzacy arkuszem organizacji,

9) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej i prowadzi zebrania rady;

10) odpowiada za ksztaltowanie tworczej atmosfery w Przedszkolu, wlasciwych
warunkow pracy, tworzenie pozytywnej atmosfery wsrod pracownikow Przedszkola;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

12) podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka w czasie roku szkolnego, o skresleniu z listy
uczeszcezajacych do Przedszkola oraz, w uzasadnionych przypadkach, przeniesieniu
do innego oddziahu.
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Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng oraz rada
rodzicow.

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo wszystkim osobom przebywajacym na terenie
Przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§ 15
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz zawiadamia wszystkich jej

cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku

szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkow rady

pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola;

2) zatwierdzenie regulaminu wlasnej dziatalnosci oraz zmian w jego tresci;

3) uchwalanie statutu Przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian, po przedstawieniu
projektu radzie pedagogicznej;

4) zatwierdzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankows;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy placowki;

8) wyznaczanie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoS$ci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola,

2) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego

uprzednio przedstawionych dyrektorowi przez nauczycieli;

3) zgode na indywidulny tok lub program nauki wychowanka;

4) projekt planu finansowego Przedszkola;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

6) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
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13.

14.

15.

o

Rada pedagogiczna wnioskuje we wszystkich istotnych sprawach zwigzanych

Z organizacja pracy oraz procesem dydaktyczno-wychowawczym w Przedszkolu,

W szczeg6lnosci wnioskuje o:

1) zatwierdzenie do uzytku przez dyrektora programu wychowania przedszkolnego,

2) o zatwierdzenie przez dyrektora ramowego rozktadu dnia;

3) o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Przedszkola lub innego stanowiska
kierowniczego do organu prowadzacego.

Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg zobowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga

narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow

Przedszkola.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnoSci.

§ 16
Rada rodzicow

W  Przedszkolu dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje og6t rodzicow dzieci

uczeszczajacych do Przedszkola.

Rada rodzicow jest organem spotecznym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegodlnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach placowki.

Dwoch przedstawicieli rady rodzicow jest powotanych do udziatu w pracach komisji

konkursowej wytaniajacej kandydata na dyrektora Przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy opiniowanie:

1) projektu planu finansowego Przedszkola;

2) pracy nauczyciela przy dokonywaniu przez dyrektora jego oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego;

3) wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

4) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
placowki;

5) czasu pracy Przedszkola na wniosek dyrektora.

Regulamin rady rodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

§17
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Niniejszy Statut okre§la podzial kompetencji pomiedzy organami Przedszkola, zasady
zatwierdzania, opiniowania i uzgadniania wewnatrzprzedszkolnych dokumentow.
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Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetenc;ji.

Wszystkie organy Przedszkola zobowigzane s3 do wspotpracy, przekazywania na biezaco
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

Dyrektor umozliwia biezagca wymiane informacji drogg mailowa, na zebraniach
poszczegbdlnych oddzialéw, zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach rady rodzicéw,
poprzez umieszczanie informacji na stronie internetowej Przedszkola oraz umieszczanie
informacji na tablicach ogloszen w placowce;

Kazdy nauczyciel i1 pracownik placowki zobowigzany jest do zapoznania si¢
z zarzadzeniami dyrektora Przedszkola.

W przypadku sporéw lub konfliktéw kompetencyjnych, czy zasad wspotpracy pomigdzy
organami Przedszkola, dyrektor, w celu wypracowania dobrego rozwigzania, powotuje
zespot w sktadzie:

1) dyrektor Przedszkola,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przewodniczacy rady rodzicow.

Dyrektor moze tez powota¢ taki zespdt w kazdej waznej biezacej sprawie Przedszkola
lub w sprawie nieopisanej w niniejszym Statucie.

Dyrektor podejmuje decyzje po wystuchaniu cztonkéw zespotu.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow zespotu, jezeli w regulaminie je pominigto.

. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych.

. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

Rozdzial 6
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola

§18

Przedszkole zatrudnia nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli specjalistow

oraz pracownikoéw administracyjnych i1 obstugi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagcego realizacje wychowawczo-
dydaktycznego programu nauczania;

3) wynagrodzenia i innych $wiadczen wynikajacych z zatrudnienia w Przedszkolu
okreslonych w ustawie — Karta Nauczyciela i w regulaminie wynagradzania
uchwalanego przez Rade Miasta St. Warszawy;

4) nagrod za zaangazowanie w pracg z dzie¢mi oraz osiggnigcia wychowawczo-
dydaktyczne;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
przedszkola i wiasciwych placowek, instytucji o§wiatowych oraz naukowych;

6) srodkow higieny osobistej;

7) korzystania w zwigzku z petnieniem funkcji shuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci porzadkowej, zgodnie z Kodeksem pracy oraz

dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu, zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela.

W Przedszkolu, w ramach zawartych porozumien, moga $wiadczy¢ prace osoby

zatrudnione przez inne placowki publiczne.
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5. Kazdy pracownik przedszkola, obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z

powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Przedszkola:
dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, wspiera¢ kazdego wychowanka w jego
rozwoju oraz dgzy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

Statut okresla ogo6lny zakres zadah nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.
Szczegdtowy zakres zadan 1 kompetencji dla zatrudnionych pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych sporzadza dyrektor i przekazuje je pracownikom w
formie pisemnej, zgodnie z Kodeksem pracy.

§19
Wicedyrektor

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora.

Powierzenie 1 odwotanie osoby ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor, po

zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

Wicedyrektor jest bezposrednim podwladnym dyrektora, ktéry okre$la jego zakres

uprawnien i obowigzkow.

Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego

kompetencjami i pisemnym powierzeniem podejmujac decyzje w sprawach pilnych,

podpisujac w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora niezbedne dokumenty,

wspotdzialajac z organem prowadzacym oraz innymi instytucjami.

Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) wspiera dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych,

2) zajmuje si¢ organizacjg biezacej pracy Przedszkola,

3) wspoéldziata z dyrektorem w przygotowaniu arkusza organizacyjnego Przedszkola,
przedszkolnego zestawu programow nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom,

4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

5) kieruje rekrutacja dzieci do Przedszkola,

6) wprowadza terminowo i zgodne ze stanem faktycznym dane do Systemu Informacji
Oswiatowe;j,

7) prowadzi kontrolg dokumentacji pedagogicznej, kadrowej,

8) ponadto wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cia Przedszkola zlecone

przez dyrektora.

§ 20
Nauczyciele wychowania przedszkolnego

Do obowiazkéw statutowych nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy, przede

wszystkim, odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci oraz

w szczegblnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej oraz branie
odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

5) prowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej;
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6) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dziecli,
Zuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
W szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania, rozwoju;

7) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng oraz inng;

8) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

9) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w szacunku ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

10) dbanie o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
Zideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodéw, ras
I Swiatopogladow.

§21
Nauczyciele specjalisci

Przedszkole, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnia nauczycieli specjalistow:

logopede, psychologa, pedagoga specjalnego, terapeut¢ integracji sensorycznej,

nauczyciela wspomagajacego.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnos$ci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Przedszkola dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz
dziatanh zwigkszajacych dostepnos¢ dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka;

C) uczestniczenie w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
wychowankows;

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;
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f) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom  ucznidw
i nauczycielom;

g) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

h) wspolpraca z zespotem ds. ksztalcenia specjalnego w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
W programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup
wychowawczych;

udzielanie  pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym
zintegrowane dziatania i zajgcia, okreSlone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie innych zaj¢é, w szczegdlnosci zajgé rewalidacyjnych.

5. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

przewodniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
ds. ksztalcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wychowankoéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
I pozaszkolnym wychowankow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

§ 22
Inni nauczyciele

1. W Przedszkolu dyrektor moze =zatrudni¢ nauczyciela jezyka obcego, nauczyciela
gimnastyki, nauczyciela rytmiki, i innych zaj¢¢ dodatkowych zgodnie z decyzja dyrektora,
jesli posiada odpowiednie kwalifikacje.
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W przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii na zyczenie rodzicow na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
I sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych.
Dyrektor zatrudnia nauczyciela religii (ksiedza lub katechet¢) wytacznie na podstawie
imiennego skierowania do danego przedszkola, wydanego w przypadku Kosciota
katolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego.
1) Zajecia religii odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, dwa razy w tygodniu.
2) Czas trwania zaje¢ z religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosi¢:
a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat ok. 15 minut,
b) 2z dzie¢mi w wieku 5-6 lat ok. 30 minut.

§23
Pracownicy administracji i obstugi

W przedszkolu utworzono nastgpujace stanowiska administracyjne i obstugowe:

kierownik administracyjno-gospodarczy,

sekretarka,

pomoc nauczyciela,

kucharz,

pomoc kuchenna,

(starsza) wozna oddziatowa

7. (starszy) dozorca/konserwator

Do zadan kierownika administracyjno-gospodarczego, w szczegdlnosci, nalezy:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

2) sprawowanie bezposredniej kontroli nad dyscypling pracy pracownikéw obstugi,

3) prowadzenie gospodarki finansowej, materiatowej i zywieniowej przedszkola,

4) utrzymanie ich uzywalnosci (naprawy i konserwacje),

5) prowadzenie ewidencji przedmiotow trwatych, kasacji sprzetu i spisu z natury.

Do zadan sekretarki w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie rejestrow kancelaryjnych,

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zatrudniania i zwalniania pracownikow,
dokumentacji dotyczacej dyscypliny pracy,

3) prowadzenie akt osobowych,

4) prowadzenie sprawozdawczo$ci, statystyki,

5) przygotowanie pism, drukow, zaswiadczen.

Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnos$ci nalezy:

1) pomoc nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w kazdej sytuacji
w ciggu dnia,

2) pomoc dzieciom w czynno$ciach higienicznych i samoobstugowych,

3) pomoc w przygotowaniach do zaje¢ i zabaw oraz w ich przebiegu,

4) wspolnie z nauczycielami zapewnianie dzieciom bezpiecznych warunkow
do zabaw 1 zaje¢ w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych poza przedszkolem,

5) nieustanne czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i przedszkola.

Do zadan kucharza w szczego6lnosci nalezy:

1) organizowanie pracy w pionie zywienia,

2) przygotowywanie positkow zgodnie z normami zywieniowymi i zasadami higieny,

3) wydawanie wyporcjowanych (zgodnie z normami wagowymi) positkow z kuchni
o ustalonych godzinach,

4) zabezpieczanie probek zywieniowych dla potrzeb sanitarnych,

ook wndE
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8.

9.

5)

6)

dbanie o czysto$¢ i higien¢ pracy w pionie zywienia oraz za realizacje zalecen
sanitarnych,
prowadzenie dokumentacji nalezacej do pionu zywienia.

Do zadan pomocy kuchennej w szczegodlno$ci nalezy:

1)
2)
3)

4)

udzial we wszystkich pracach nalezacych do pionu zywienia,

pomoc kucharzowi w przygotowywaniu positkow,

utrzymywanie w czystosci, tadzie i porzadku pomieszczen nalezacych do pionu
zywienia oraz sprzetu 1 narzedzi pracy,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i przedszkola.

Do zadan (starszej) woznej oddzialowej w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wspolpraca z nauczycielami w grupie, w razie potrzeby pomoc podczas zajeé
Z dzieémi,

utrzymanie w nalezytym stanie sanitarno—porzadkowym sali dzieci¢cej, sanitariatow
oraz dodatkowych pomieszczen przydzielonych do sprzatania,

przygotowywanie sali do positkoéw, do odpoczynku dzieci oraz porzadkowanie jej po
positkach i odpoczynku,

pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych,

pomoc w zapewnianiu bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi podczas spacerow,
wycieczek, imprez przedszkolnych,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci i przedszkola.

Do zadan (starszego) dozorcy/konserwatora w szczego6lnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci przebywajacych w przedszkolu, szczeg6lnie
w trakcie pelnienia dyzuru w szatni podczas ich rozchodzenia si¢ do doméw; kontrola
0sOb przebywajacych na terenie placowki,

codzienna poranna kontrola terenu ogrodu przedszkolnego, usuwanie ewentualnych
zagrozen oraz czyszczenie i dezynfekowanie sprzetu ogrodowego przed wyjsciem
dzieci do ogrodu,

sprzatanie, od$niezanie terenu, posypywanie piaskiem ciaggéw komunikacyjnych,
tarasow, schodow 1 wjazdow do budynku,

utrzymywanie w nalezytym stanie ogrodu przedszkolnego — sprawdzanie
i konserwacja oraz drobne naprawy sprzetu ogrodowego, pielegnacja roslinnosci,
grabienie 1 usuwanie lisci,

codzienne odkurzanie 1 mycie podtogi w holu i szafek w szatni dziecigcej oraz
utrzymanie W czysto$ci pomieszczen piwnicznych oraz innych przydzielonych
pomieszczen,

odpowiednie zabezpieczanie przed dzieémi produktow chemicznych, $rodkow
czystosci, sprzetu mechanicznego 1 elektrycznego, niepozostawianie ich w zasiegu
dzieci,

dostarczanie faktur oraz innych dokumentéw do DBFO, WO 1 W oraz do innych
instytucji, w zaleznos$ci od potrzeb.

Wszystkich pracownikdéw obowigzuje:

1)

2)

3)
4)

realizacja zadan statutowych przedszkola, z ktorych najwazniejszym jest zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa i nalezytej opieki oraz przestrzeganie praw dziecka, a takze
troska o jego dobro;

przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
obowigzujacych w przedszkolu regulamindéw oraz stosowanie si¢ do zarzadzen
wydanych przez dyrektora;

dbanie o dobre imi¢ przedszkola;

dbanie o mienie przedszkola, korzystanie ze sprzetu 1 urzadzen zgodnie
Z obowigzujacymi instrukcjami oraz zgodnie z ich przeznaczeniem;

21



5) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzanie obecnos$ci podpisem na
liscie obecnosci; w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub inna wazng
okoliczno$cia, niezwloczne poinformowanie o tym dyrektora;

6) uczestniczenie w zebraniach, spotkaniach personelu.

§ 24
Wspolpraca przedszkola z innymi instytucjami

Przedszkole znajduje si¢ pod opieka psychologa z rejonowej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej nr 24.

Zgodnie z zakresem obowiazkow pracownika Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej nr

24 1 za zgoda rodzicow dzieci, psycholog monitoruje przebieg nabywania gotowosci

dziecka do rozpoczgcia nauki w pierwszej klasie szkoly podstawowej, pomaga w ocenie

biezacych trudnosci i w miarg potrzeb - w ich rozwigzywaniu.

Zadania te realizuje, m.in., poprzez:

1) prowadzenie badan diagnostycznych,

2) omawianie wynikéw z obserwacji i badan dzieci z nauczycielkami i rodzicami,

3) przekazywanie zalecen do pracy z dzieckiem,

4) proponowanie, w uzasadnionych przypadkach, odpowiednich form pomocy
specjalistycznej dziecku lub rodzinie,

5) rozmowy z rodzicami dzieci,

6) konsultacje ze specjalistami;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w ocenie 1 rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych lub innych wynikajacych z biezacej sytuacji dziecka i jego rodziny.

§ 25
W przedszkolu w ramach porozumienia z Miedzypokoleniowym Centrum Edukacji moga
by¢ prowadzone zajecia teatralne, taneczne lub inne w zaleznos$ci od oferty MCE.
Do zadan prowadzacego zajecia w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieciom powierzonych mu w czasie zajec,
2) rozwijanie umiej¢tno$ci muzycznych dzieci: $piewu, tanca i zabaw przy muzyce,
3) wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowan dzieci do uroczystosci
przedszkolnych.

Rozdzial 7
Organizacja pracy Przedszkola

§ 26
Zasady funkcjonowania przedszkola

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 17.00, od poniedzialku do piatku,
Z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Terminy pracy i przerwy w funkcjonowaniu placowki w okresie wakacyjnym ustala organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

Przedszkole organizuje dyzur wakacyjny. W okresie przerwy dzieci moga korzysta¢
ze zorganizowanego pobytu w dyzurujacych przedszkolach miasta stotecznego Warszawy
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biorgc udziat w rekrutacji w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci z wykorzystaniem
elektronicznego systemu ewidencji podan.

§ 27

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego, dwu lub wiecej
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu, mozliwosci kadrowych lub realizowanych
zadan.
Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciele wychowawcy opiekowali si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25. W sytuacjach szczegélnych, Ministerstwo
Edukacji i Nauki moze zwigkszy¢ limity dzieci w oddziale w trybie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.
W przypadku zwigkszonej absencji dzieci lub nauczycieli dopuszcza si¢ mozliwosé
faczenia grup z zachowaniem liczebnosci w grupie.

§ 28
Organizacja zajec

Przedszkole organizuje bezptatne swiadczenia edukacyjne, ktore obejmuja:

1) nauczanie, wychowanie i opiek¢ w calym czasie pracy;

2) na wniosek rodzicow - nauke religii;

3) na wniosek dyrektora i za zgodg organu prowadzacego - nauk¢ jezyka mniejszo$ci
narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego oraz nauke wiasnej kultury dla dzieci
nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacych
si¢ jezykiem regionalnym;

4) zajgcia dodatkowe, np. rytmika, nauka jezyka obcego.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

I Wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15-20 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5-6-7 lat — okoto 30 minut.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami.

Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiada

nauczyciel prowadzacy zajecia.

Zajecia dodatkowe sg bezplatne.

Za prawidlowg organizacj¢ zaje¢ odpowiada dyrektor przedszkola.

W sytuacji ogloszenia przez MEIN pracy zdalnej dyrektor wraz z rada pedagogiczng

organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

Nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji tych

zaje¢ z dzieCmi, ustalajg sposob przekazywania rodzicom dzieci materiatdéw niezbednych

do realizacji tych =zajeé¢, wspotpracuja z rodzicami zgodnie z ich mozliwosciami

i dostepnoscia, ustalajg warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach.

Szczegotowe zasady w tym zakresie reguluje procedura pracy zdalnej.
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10.
11.

12.
13.

14.

§ 29
Prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 roku (od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata) do 7 roku zycia (do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat).

Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiagzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
aw przypadku dziecka, o odroczonym obowigzku, obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

§30
Rekrutacja do przedszkola

Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci
Z wykorzystaniem elektronicznego systemu ewidencji podan.

Postepowanie rekrutacyjne na dany rok szkolny prowadzone jest zgodnie
Z harmonogramem i zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wolne miejsca w danym roczniku.
Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola sktadaja deklaracje woli kontynuowania
edukacji przedszkolnej w kolejnym roku szkolnym w terminie 7 dni poprzedzajacych
rekrutacje.

W postgpowaniu rekrutacyjnym do Przedszkola obowigzujg kryteria okreslone w ustawie
o systemie o§wiaty tzw. kryteria ustawowe oraz kryteria samorzadowe.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow dziecka ztozony do
dyrektora Przedszkola.

Do wniosku rodzice dotaczajg dokumenty/o§wiadczenia potwierdzajace spetnianie
kryteriow.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Przedszkola.

Przedszkole prowadzi nabor uzupetniajacy, gdy po zakonczonym postepowaniu
rekrutacyjnym nadal dysponuje wolnymi miejscami.

W trakcie roku szkolnego dyrektor moze przyjac dzieci na wolne miejsca.

Organizacja oddzialéw przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub mieszanych)
uzalezniona jest od liczby 1wieku dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng
I przyjetych w rekrutacji do Przedszkola.

Przydziat dzieci do oddzialu moze ulec zmianie.

O przydziale dzieci do danego oddziatu decyduje dyrektor w uzgodnieniu z rada
pedagogiczna.

Sposob 1 tryb przeprowadzenia rekrutacji dzieci do Przedszkola okreslajg Zasady rekrutacji
do przedszkoli 1 oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych
przez m.st. Warszawe¢ publikowane kazdego roku na stronie Biura Edukacji
(edukacja.warszawa.pl).
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§31
Dokumenty wewnatrzprzedszkolne

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okresla program Przedszkola zawarty
w podstawowych dokumentach wewnatrzprzedszkolnych, ktore tworza:

1) Statut przedszkola,

2) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju przedszkola,

3) Roczny plan pracy przedszkola,

4)  Arkusz organizacji przedszkola,

5) Tygodniowa organizacja pracy,

6) Ramowy rozktad dnia,

7) Przedszkolny zestawy programow nauczania,

8) Miesigczne plany wychowawczo-dydaktyczne,

9) Plan nadzoru pedagogicznego,

10) Plan wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli,

11) Regulamin rady pedagogicznej,

12) Regulamin rady rodzicow.

§ 32
1. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju przedszkola jest ogdlnym planem dziatania, ktéry
nie zawiera szczegotow, ale generalnie okresla kierunki pracy i rozwoju (wizjg, priorytety)
oraz powigzane z nimi cele i zadania.
2. Koncepcja pracy stuzy realizacji zachodzacych w przedszkolu procesow.

§ 33

1. Roczny plan pracy przedszkola, zwany dalej planem, jest opisem dziatan prowadzacych do
osiggniecia celow rozwojowych placowki. Przewiduje ciag dziatan w warunkach, w jakich
odbywac¢ si¢ beda podstawowe procesy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncze oraz
wspolpraca przedszkola ze s$rodowiskiem. Nakierowany jest na systematyczne
doskonalenie warunkoéw, jakie przedszkole bedzie stwarza¢ na rzecz rozwoju
wychowanka.

2. Plan zawiera:
1) sprecyzowany kierunek rozwoju przedszkola,
2) opis poszczegbdlnych etapéw dziatania — okreSlenie ich kolejnosci oraz termindéw

realizacji,

3) imienng odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie poszczegolnych celow rozwoju.

3. Roczny plan pracy zatwierdza rada pedagogiczna.

§ 34

1. Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

3. Arkusz jest dokumentem dotyczacym struktury organizacyjnej przedszkola, struktury
programowo—pedagogicznej oraz obsady osobowe] wszystkich gtéwnych i catorocznych
dziatan placowki i zawiera w szczeg6lnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) o0go6lng liczbe godzin finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.
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§ 35
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor przedszkola ustala
tygodniowg organizacje¢ pracy poszczegélnych oddzialdw, zwanej dalej organizacja pracy.
Organizacj¢ pracy =zatwierdza dyrektor przedszkola, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej.
Dyrektor ustala organizacj¢ pracy przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego.
Organizacja pracy okre$la godziny pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz zajecia
dodatkowe.
Organizacj¢ pracy ustala si¢ z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy
wychowankoéw 1 nauczycieli.
Dyrektor przedszkola moze dokonywac¢ zmian w organizacji pracy w trakcie trwania roku
szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych 2z niezbednymi zmianami
organizacyjnymi przedszkola.

§ 36

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, biorgc takze pod

uwage potrzeby i zainteresowania dzieci;

Zgodnie z opisanymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, warunkami

i sposobem jej realizacji, zadania przedszkola sg planowane, realizowane z zachowaniem

nastepujacych zasad:

1) nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwdj dziecka (kierowane
I nickierowane), wykorzystujac do tego rozne sytuacje edukacyjne;

2) zajecia na $wiezym powietrzu sg elementem codziennej pracy z dzieckiem;

3) zajecia kierowane sg organizowane z uwzglednieniem mozliwo$ci dzieci, ich
oczekiwan poznawczych, potrzeb wyrazania standéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy;

4) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu
rytmie dnia;

5) zachowane sg proporcje migdzy czasem przeznaczonym na roézne rodzaje zajel
I aktywnosci dzieci w szczeg6Olno$ci: positki, odpoczynek, samoobstuga, zabawa,
zajgcia, uroczystosci, wycieczki, rytmika, gimnastyka;

6) dominujgcg formg aktywnosci dzieci w przedszkolu jest zabawa.

§ 37
Praca dydaktyczno-wychowawczo—opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do realizacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego, zwany dalej
przedszkolnym zestawem, obejmuje programy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
Przedszkolny zestaw tworzy si¢ w oparciu o:
1) podstawe programowa,
2) cele przedszkola i procedury ich osiggania,
3) wymagania edukacyjne z uwzglednieniem warunkoéw dotyczacych bazy materialne;j
przedszkola, potencjalu kadry pedagogicznej oraz mozliwosci oddziatu
przedszkolnego.
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4. Przedszkolny zestaw zawiera programy wychowania przedszkolnego opracowane
przez nauczycieli i zatwierdzone przez dyrektora przedszkola.

5. Przedszkolny zestaw zatwierdzany jest przez dyrektora przedszkola na posiedzeniu
poprzedzajacym rozpoczecie kazdego roku szkolnego.

§ 38
Na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wybranego programu
wychowania przedszkolnego oraz innych planowanych dzialan edukacyjnych, nauczyciel
opracowuje do 5-go dnia kazdego miesigca plan wychowawczo-dydaktyczny zawierajgcy state
elementy: nazwe¢ miesigca, kompleksowe tematy zajeé, rodzaje zaje¢ dostosowane do wieku
dzieci, cele pracy wychowawczo-dydaktycznej.

§ 39

1. Nadrzednym celem nadzoru pedagogicznego jest doskonalenie systemu os$wiaty,
a w szczego6lnosci jakosciowy rozwodj przedszkola z ukierunkowaniem na rozwdj
dziecka i rozwdj zawodowy nauczyciela.

2. Nadzor pedagogiczny, prowadzony przez dyrektora przedszkola, wynika
Z obowigzujacego prawa.

3. Plan nadzoru pedagogicznego dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej do
15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

4. Wnioski z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego, dyrektor przedszkola sklada
radzie pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

5. Plan nadzoru pedagogicznego ustala i zatwierdza dyrektor przedszkola.

§40

1. Wewnatrzprzedszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:

1) udoskonalenie pracy przedszkola, podniesienie poziomu nauczania i kwalifikacji
nauczycieli;

2) dazenie do poprawy relacji miedzyludzkich i rozwoju wspolpracy w gronie rady
pedagogicznej;

3) wprowadzenie zmian i ulepszen pracy przedszkola.

2. Plan wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli jest oparty na diagnozie potrzeb
w tym zakresie, planowaniu ogdlnym dziatan prowadzacych do osiggnigcia zamierzonych
celow oraz ewaluacji.

3. Plan WDN opracowuje nauczyciel / zespot wybrany przez rade pedagogiczng przedszkola,
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Plan WDN uchwala rada pedagogiczna.

§41
1. Regulamin rady pedagogicznej okresla, migdzy innymi:
1) sposdb podejmowania uchwat,
2) strukture,
3) procedure przygotowywania i uchwalania decyzji i stanowisk,
4) sposob protokotowania posiedzen,
5) sposob wyboru przedstawicieli rady do prac w réznych organach, zespotach
I komisjach zewng¢trznych.
2. Regulamin rady pedagogicznej zatwierdza rada pedagogiczna.
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§42

1. Regulamin rady rodzicéw okresla:

1) cele i zadania rady rodzicow,

2) organizacj¢ jej dziatania,

3) sposoby i tryb podejmowania przez nig uchwal,

4)  sposob dokonywania wyboru do rady rodzicéw,

5) ramowy plan pracy rady rodzicow,

6) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow,

7)  sposob obstugi ksiegowo — rachunkowej §rodkow finansowych rady rodzicow.
2. Regulamin rady rodzicow przedszkola uchwalany jest przez rade rodzicow.

§43
Baza przedszkola
1. Realizujac zadania statutowe Przedszkole dysponuje:
1) salami dydaktycznymi,
2) gabinetem logopedy i psychologa,
3) pokojem nauczycielskim,
4) salg rekreacyjna,
5) pomieszczeniami administracyjno—gospodarczymi,
6) szatnig dla dzieci,
7) pomieszczeniami kuchennymi,
8) pomieszczeniami sanitarnymi,
9) ogrodem przedszkolnym.
2. Wszystkie pomieszczenia zapewniaja bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu
w placowce.
3. Meble oraz sprzety w salach posiadaja atesty / certyfikaty i sa dostosowane do wzrostu
dzieci zgodnie z wymaganiami ergonomii.
4. Sprzety, pomoce i zabawki w poszczegdlnych salach s3 odpowiednie do wieku,
mozliwos$ci rozwojowych 1 zainteresowan przebywajacych w nich dzieci.

Rozdzial 8
Pobyt i korzystanie z positkow - zasady odplatnosci

§44
Bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka

Od 1 wrzesnia 2017 r. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke

w calym czasie pracy zgodnie z uchwata nr XLIX/1205/2017 Rady Miasta Stolecznego
Warszawy z dnia 25 maja 2017 r. w przedszkolach publicznych prowadzonych przez m.st.
Warszawe oraz oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych
prowadzonych przez m.st. Warszawe.

§ 45
Korzystanie z positkow w przedszkolu

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju wychowankow, Przedszkole zapewnia 3 odptatne
positki: §niadanie, obiad i podwieczorek.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3a:
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) dzieci,

2) pracownicy przedszkola.

W kazdym roku szkolnym rodzice zobowigzani sa do dostarczenia pierwszego dnia pobytu
dziecka w przedszkolu wypethionej Deklaracji o korzystaniu z positkéw (formularz
znajduje si¢ na stronie internetowej przedszkola).

Warunki korzystania z zywienia, w tym wysoko$¢ oplaty za positki, ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Pracownicy korzystajacy z positkow w przedszkolu wnosza 100% oplaty zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

Rodzice znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg korzysta¢ z pomocy opieki
spotecznej, ktora pokrywa koszty positkow dziecka w przedszkolu.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi (w nastepnym miesigcu) podlega dzienna
wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy, z wylaczeniem pierwszego dnia
nieobecnosci, z zastrzezeniem ust. 8.

Zwrotu dziennej wysokosci optaty za korzystanie z positku w stotdwce za pierwszy dzien
nieobecnosci dokonuje si¢ w przypadku, gdy nieobecno$¢ zostanie zgloszona najpozniej
w danym dniu do godziny 9.15.

Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nalezy zglosi¢ na adres:
nieobecnosci.p427@eduwarszawa.pl.

Optfaty za positki, z doktadnosciag co do grosza, pobierane sg z gory za kazdy miesigc do
10-go dnia, ktérego optata dotyczy.

Optfata pobierana jest przelewem na numer rachunku: 41 1030 1508 0000 0005 5110 9002.
Rodzice zobowigzani s3 do terminowego regulowania nalezno$ci z tytulu zywienia
dziecka.

Za kazdy dzien opoOznienia w optacie naliczane sa odsetki ustawowe, ich wysoko$¢
reguluja odrebne przepisy. O zachowaniu terminu wptaty decyduje data wptywu srodkow
na rachunek bankowy.

Oferowane petnowartosciowe positki sg §wieze, zdrowe, urozmaicone i odpowiednio
zbilansowane oraz przygotowywane na miejscu w kuchni przedszkolnej.

Jadlospisy ustalane sa na podstawie norm zywieniowych opracowanych przez Instytut
Zywienia i ZywnoSci.

Aktualny jadlospis udostgpniany jest na tablicy ogloszen i na stronie internetowej
przedszkola.

Nie ma mozliwo$ci wynoszenia positkow przez dziecko poza teren przedszkola, poniewaz
zgodnie z wytycznymi GIS na podstawie ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
positki muszg by¢ spozywane w miejscach do tego przeznaczonych (w sali, przy stole),
przy zastosowaniu odpowiednich procedur higienicznych (dezynfekcja stotléw, umycie rak
dzieci).

Nie ma mozliwosci dostarczania przez rodzicow (przekazywania pracownikom,
pozostawiania w szafce w szatni), positkoOw i napojow, poniewaz zasady zdrowego
zywienia dzieci oraz wymagania, ktére muszg spenia¢ srodki spozywcze stosowane
w ramach Zzywienia zbiorowego dzieci w przedszkolu, wskazane w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z 26 lipca 2016 r. muszg by¢ bezpieczne i musza by¢ spozywane
w miejscach do tego przeznaczonych, zgodnie z z wytycznymi GIS na podstawie ustawy
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, z zastrzezeniem ust. 19.

W wyjatkowych sytuacjach, w przypadku powaznych chorob, np. cukrzycy, celiaklii
dopuszczalne jest dostarczanie positkow dla dziecka, w uzgodnieniu z dyrektorem oraz
kierownikiem  administracyjno-gospodarczym, po uprzednim ustaleniu  zasad
bezpiecznego przekazywania positkow pracownikom przedszkola, wymagan dotyczacych
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wlasciwego zapakowania positku (np. plastikowy, zamykany pojemnik) oraz sposoboéw
przechowywania (lodowka, szafka).

20. W przypadku dziecka z alergia pokarmowa, rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ do
przedszkola zaswiadczenie lekarskie oraz liste alergenow, ktora pomoze w planowaniu
(zgodnie z dieta eliminacyjna) positkow, u chorego przedszkolaka.

Rozdzial 9
Prawa i obowigzki wychowankéw

§ 46
Prawa dzieci

1. Wychowanek Przedszkola ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczego6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego,
zgodnego z zasadami  bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego  potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym, w tym:

a) do korzystania z opieki zdrowotnej, otrzymywania pomocy pedagogicznej,
psychologicznej, logopedycznej oraz innej, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami;

b) do opracowania dla wychowanka objetego ksztalceniem specjalnym
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

c) do obowigzkowego objecia w wieku 6 lat rocznym przygotowaniem
przedszkolnym;

d) do ubiegania si¢, na wniosek rodzicow do dyrektora, o spetnianie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w Przedszkolu;

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

4) szacunku, godnosci i nietykalno$ci osobiste;j;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) podmiotowego i rownego traktowania;

7) pomocy nauczyciela w trudnych dla dziecka sytuacjach;

8) swobody w wyrazaniu mysli;

9) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

10) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek 1 pomocy
dydaktycznych;

11) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§ 47
Naruszenie praw dziecka

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
1) rodzice majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do dyrektora Przedszkola
w terminie do 7 dni roboczych od stwierdzenia naruszenia praw dziecka;
2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw dziecka;
3) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy skargi.
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§48
Obowiazki wychowankow

Trosce o bezpieczenstwo wtasne i1 innych, dziecko ma obowigzek,:

1) przestrzegania zasad i norm wspoétzycia ustalonych w zbiorowos$ci przedszkolnej;
2) odnosi¢ si¢ kulturalnie i z szacunkiem do rowie$nikoéw i 0sob dorostych;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;

4) dbac o higieng osobistg i estetyczny wyglad,;

5) utrzymywac porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;

6) dbac o zabawki i pomoce dydaktyczne;

7) stosowac si¢ do polecen nauczyciela.

§49
Skreslenie z listy wychowankow

Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz opinii rady rodzicow w formie
uchwaty, podja¢ decyzj¢ administracyjng o skresleniu dziecka (nie dotyczy dziecka objetego
rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy wychowankéw w przypadku:

1) nieprzerwanej nicobecno$ci dziecka w Przedszkolu trwajgcej ponad miesigc bez
poinformowania Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci;

2) zalegania z uiszczeniem oplaty za korzystanie z wyzywienia za okres dwoch miesigcy.

3) zachowan dziecka, ktore zagrazaja swoim zachowaniem zyciu, zdrowiu lub
bezpieczenstwu wilasnemu, innych dzieci lub oso6b dorostych, w tym nauczycieli
i innych pracownikéw Przedszkola, po uprzednim wyczerpaniu dostgpnych metod
wspomagania rodziny w podjeciu dzialan zmierzajacych do poprawy sytuacji; gdy
rozmowy z rodzicami nie przynosza poprawy sytuacji.

4) ukrytych ciezkich chorob wychowanka, niezgloszonych przez rodzicow, ktore
uniemozliwiaja funkcjonowanie dziecka w grupie badz innych informacji
uniemozliwiajacych dziecku prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

Rozdzial 10
Tradycje przedszkolne i organizacja uroczystosci

§ 50

Organizacja uroczystosci jest waznym elementem programu wychowawczego-dydaktycznego

Przedszkola.

Stanowi integralng cze$¢ przyjetego na poczatku kazdego roku szkolnego harmonogramu

imprez przedszkolnych.

Nawigzuje do:

1) przedszkolnych tradycji - wzmacnia wigzi rodzinne i ksztattuje poczucie przynaleznosci
do spotecznosci przedszkolnej,

2) polskich tradycji - ksztaltuje postawy patriotyczne i uczy szacunku do Ojczyzny i symboli
narodowych.

Przedszkole jako instytucja panstwowa zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem godla,

hymnu i flagi panstwowe;j.

1) Godlo panstwowe znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali dydaktycznej oraz
w gabinecie dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie.

2) Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych;
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3) Flagg umieszcza si¢ z okazji uroczystosci panstwowych w widocznym miejscu na
budynku przed wejsciem do Przedszkola;

4) W przypadku ogloszenia zatoby narodowej, flage dekoruje si¢ kirem.

Do tradycyjnych uroczystosci przedszkolnych nalezg, miedzy innymi:

1) Pasowanie na Przedszkolaka

2) Dzien Edukacji Narodowej

3) Swicto Niepodlegtosci

4) spotkanie z Mikotajem;

5) spotkania przed$wiateczne;

6) Bal karnawatowy;

7) Dazien Babci i Dziadka;

8) Dzien Rodziny

9) Dzien Dziecka;

10) Pozegnanie absolwentow

Za organizacje 1przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory

przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym przez siebie i zatwierdzonym przez

dyrektora scenariuszem.

Uroczystos$ci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§51
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i1 z odrgbnymi przepisami.
Kazdy zainteresowany rodzic i pracownik ma prawo wgladu do wszystkich dokumentow
Przedszkola dotyczacych zainteresowanego.
Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej prowadzonej
w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 52
Zasady gospodarki finansowej, ksiggowej 1 materiatowej Przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.
Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez miasto stoleczne Warszawa.
Podstawg gospodarki finansowej Przedszkola jest roczny plan finansowy, ktorego projekt
przygotowuje dyrektor placowki, a opiniuje rada pedagogiczna i rada rodzicow.
Dyrektor dziala jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan iodpowiada za
gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z otrzymanym planem finansowym.
Dziatalno$¢ Przedszkola moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych
przez rodzicow wychowankoéw, a takze srodkow finansowych przekazywanych przez
darczyncow.
Przedszkole moze pozyskiwaé srodki finansowe z funduszy unijnych.
Przedszkole moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw wiasnych.

§ 53
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
pracownikow, rodzicoéw 1 dzieci.
Statut podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostepnieniu w wersji
papierowej na tablicy ogloszen w placowce.
Zmiany Statutu zatwierdzane s3 w drodze uchwat rady pedagogiczne;.
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Regulaminy, procedury i inne dokumenty wewnatrzprzedszkolne nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 54
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
Traci moc Statut Przedszkola nr 427 , Kraina Rado$ci” uchwalony na zebraniu Rady
Pedagogicznej w dniu 12 wrzes$nia 2019 r.
Niniejszy Statut zostat zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 427
,,Kraina Rado$ci” w dniu 9 stycznia 2023 .
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