Załącznik nr 1 do Uchwały nr 1/2019/2020 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 427 „Kraina Radości” 
w Warszawie  z dnia 29.08.2019 r.
STATUT

PRZEDSZKOLA NR 427

„KRAINA RADOŚCI”

w Warszawie

ul. Radosna 11

Warszawa dn. 29.08.2019 r.
                                                                           (tekst jednolity)
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z późn. zm.) oraz aktów wykonawczych do ww. ustawy.

4) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. Poz. 922);

5) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy  ( Dz. U. z 2016, poz. 1666)
6) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2010r. Nr 182 poz. 1228 uwzględniający zmiany  Dz.U z 6 lipca 2016 poz 1167) ;
7) Ustawa z dnia 26 października 1982r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016r. poz.1654.);

8) Ustawa z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2016r. poz.1764 );

9) Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2016r. poz.800);

10) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły  I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r. , poz. 356).

11) Rozporządzenie MEN z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz.624 ze zm.);

12) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. 2016 poz . 283);

13) Rozporządzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli (Dz. U. Z 2017r. , poz. 649);
14) Rozporządzenie MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r. Poz. 1646);
15) Rozporządzenie MEN z 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r. poz.1635);
16) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1591);
17) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017, poz. 1635).

18) Rozporządzenia MENiS z dnia 8 listopada 2001r.. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły, placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2014r. poz.1150);

19) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.              w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach                    i placówkach ( Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z późn. zm.).

20) Rozporządzenia MENiS z dnia 22 lipca 2011r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2011r. Nr 161, poz.968);

21) Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz.1658);

22) Rozporządzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach  i szkołach (Dz.U. z 2017r. , poz.1147;

23) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci                i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży ( Dz. U. z 2017r., poz. 1616 ). Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży ( Dz. U. z 2017r., poz. 1656 ).

24) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526 z późn. zm.).

25) Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2017r., poz. 1616);
Rozporządzeniem Ministra Polityki Socjalnej i Pracy z 20 czerwca 2006r. ( Dz. U. z 2006r. 
Nr 125, poz. 869 )

26) Rozporządzeniem Ministra Polityki Socjalnej i Pracy z 20 czerwca 2006r. ( Dz. U. z 2006 r., nr 125, poz. 869 )

27) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r., poz. 610).

28) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach. ( Dz. U. 2016, poz. 1154).

29) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli ( Dz. U. z  2017 r., poz.1575).

30) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646).

31) Uchwała nr XLIX/1205/2017 Rady Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie czasu przeznaczonego na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę                  w przedszkolach i oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych (Dziennik Urzędowy Województwa Mazowieckiego z dnia 5 czerwca 2017 roku, poz. 5154).

32) Zarządzenie nr 1302/2017 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie ustalenia warunków korzystania ze stołówek w przedszkolach i szkołach m.st. Warszawy oraz upoważnienia dyrektorów szkół i przedszkoli do zwalniania z opłat za posiłki.
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§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Przedszkole nr 427 „Kraina Radości”, zwane dalej „przedszkolem”, jest placówką publiczną prowadzoną przez jednostkę samorządu terytorialnego.
2. Siedziba przedszkola znajduje się w Warszawie, przy ul. Radosnej 11 w Dzielnicy Wilanów m. st. Warszawa.

3. Przedszkole posiada oddziały zamiejscowe przy ul. Jana III Sobieskiego 15.

4. Organem prowadzącym Przedszkole jest Miasto Stołeczne Warszawa, przy ul. Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

5. Zadania i kompetencje organu prowadzącego przedszkola wykonuje Rada m.st. Warszawy i Prezydent m.st. Warszawy stosownie do postanowień art.10 ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo Oświatowe oraz art.91d ustawy 
z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela.  

6. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.

7. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu: 
PRZEDSZKOLE NR 427 „KRAINA RADOŚCI” w Warszawie
UL. RADOSNA 11

02–956 WARSZAWA

TEL. 22 642 77 61, 22 642 77 62

NIP: 9512426600, REGON: 366116673 

oraz dla oddziałów zamiejscowych
PRZEDSZKOLE NR 427 „KRAINA RADOŚCI” w Warszawie
Oddziały zamiejscowe
Ul. Jana III Sobieskiego 15

02-930 Warszawa

TEL. 22 558 08 47
8. Przedszkole posługuje się numerem identyfikacyjnym 

  NIP: 9512426600

9. Dla celów statystycznych nadany jest numer REGON: 366116673

10. Przedszkole działa na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), stawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60) i rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy, aktu założycielskiego, niniejszego statutu.

§ 2
CELE  I  ZADANIA  PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia dzieciom możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni;

4) posiłków.

2. Przestrzegając Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20.11.1989r.  (Dz. U. z 1991r. 
Nr 120, poz.526 ze zm.), przedszkole realizuje cele i zadania określone 
w Ustawie Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, 
a w szczególności koncentrując się na:

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwoju w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturalnym i przyrodniczym;

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) umożliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;

4) sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola;

5) współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka, w miarę potrzeby podjęciu wczesnej interwencji specjalistów oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Do zadań przedszkola zgodnie z Podstawą Programową Wychowania Przedszkolnego należy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową 
i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami 
i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

5. W ramach posiadanych możliwości przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie środowiska wychowanków;

2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) organizowanie różnorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie dziecka uzdolnionego;

6) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających 
z programu rocznego pracy przedszkola i wpieraniu działań nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków, nauczycieli i rodziców;

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych, wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

11) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców 
i nauczycieli;

12) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. W przedszkolu może być zorganizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka 
od chwili wykrycia deficytów do podjęcia nauki w szkole, prowadzone bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną.

7. Zadania, o których mowa w ust. 1, są realizowane we współpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) innymi przedszkolami;

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w może być udzielana na wniosek:

1) rodziców;

2) nauczyciela, w szczególności wychowawcy nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne;

3)  psychologa;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) dyrektora przedszkola;

6) kuratora sądowego;

7) pracownika sądowego;

8) asystenta rodziny.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych psychologicznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;

3) zajęć psycho-edukacyjnych dla rodziców.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w toku bieżącej pracy z dzieckiem. Koordynatorem pracy jest osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

11. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej  w przedszkolu są zawarte w oddzielnej procedurze.
12. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.;

4) współpracuje z rejonową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 24 
przy ul. Alei Rzeczypospolitej 14 zapewniając w miarę możliwości pomoc i konsultację.

13. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

1) każda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwóch nauczycielek;

2) podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel zobowiązany jest poprosić o pomoc woźną oddziałową lub innego  pracownika przedszkola;

3) w trakcie zabaw, spacerów i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka drugiej osoby (drugi nauczyciel, woźna oddziałowa, rodzice lub inny pracownik przedszkola – z zachowaniem zasady jeden opiekun na 10 dzieci, podczas wycieczek całodniowych, środkami komunikacji miejskiej, autokarowych 1 opiekun na 7 dzieci);
4) za prawidłowy i bezpieczny dobór pomocy, zabawek i sprzętu znajdującego się w sali zabaw odpowiada nauczyciel, któremu  powierzono oddział.

14. W sprawowaniu opieki nad dziećmi konieczne jest przestrzeganie obowiązku    zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa w drodze do przedszkola lub z przedszkola. Rodzice lub prawni opiekunowie mogą w wyjątkowych sytuacjach upoważnić inne osoby do przyprowadzania lub odbierania dziecka. Upoważnienie takie rodzice sporządzają na piśmie i przedkładają nauczycielowi. Pisemne upoważnienie powinno zawierać numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców.

15. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiście przez rodziców, bądź inne osoby pełnoletnie, upoważnione przez rodziców.

16. Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu tożsamości. 

17. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu oraz innych środków odurzających. 

18. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

19. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zostały zawarte w procedurze. Rodzice zostają zapoznani z powyższą procedurą na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

20. Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godziny 7:00 do godz. 9:00 .

21. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, późniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola należy zgłosić wcześniej osobiście bądź telefonicznie do godziny 9.00.
22. Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego lub inną upoważnioną  przez nich osobę pod opiekę wychowawcy grupy lub pod opiekę upoważnionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inną upoważnioną  przez nich osobę.
23. Dziecko powinno zostać odebrane z  przedszkola do godziny 17 :00. Sposób odbierania dziecka z przedszkola określa odrębna procedura.

24. Wydanie dziecka osobie upoważnionej nastąpi po okazaniu przez tę osobę dokumentów potwierdzających tożsamość.
25. Przedszkole może odmówić wydania dziecka osobie, której stan  wskazuje na spożycie alkoholu lub jej zachowanie jest agresywne. W takich okolicznościach nauczyciel zobowiązany jest skontaktować się z drugim rodzicem lub  inną osobą upoważnioną przez rodziców, oraz niezwłocznie powiadomić dyrektora lub jego zastępcę o zaistnialej sytuacji.

26. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez prawomocny wyrok sądu.
27. Ze względu na przepisy dotyczące przygotowywania oraz zachowania odpowiednich warunków higienicznych spożywanych posiłków, rodzice i opiekuniwie dzieci nie zabierają z przedszkola żadnych posiłków. Posiłki też nie powinny być spożywane przez dzieci w szatni przedszkola, czy jakimkolwiek innym miejscu.
28. W przypadku zauważenia przez nauczyciela symptomów choroby u dziecka nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktować się z rodzicami lub opiekunami, w przypadku zagrożenia życia wezwać pogotowie.

29. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, który zauważył lub dowiedział się o wypadku jakiemu uległ przedszkolak, jest zobowiązany udzielić niezwłocznie pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwać pomoc lekarską. Następnie zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić dyrektora przedszkola, rodziców lub prawnych opiekunów dziecka i zabezpieczyć miejsce wypadku.

30. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobę zakaźną na terenie przedszkola, dyrektor zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić właściwego inspektora sanitarnego (z wyłączeniem typowych chorób dziecięcych typu ospa wietrzna, zapalenie przyusznic tzw.: świnka itp.).

31. Każde dziecko, nauczyciel i pracownik przedszkola ma prawo do zachowania godności i poszanowania prawa do ochrony wizerunku. Zdjęcia/filmowanie w przedszkolu, których obiektem są dzieci, nauczyciele, pracownicy przedszkola, mogą odbywać się jedynie po uzyskaniu:

1) w przypadku dzieci – zgody rodziców / prawnych opiekunów;

2) w przypadku nauczycieli, pracowników przedszkola, poinformowaniu ich i wyrażeniu przez nich zgody na zdjęcia lub filmowanie. 

§ 3

ORGANY PRZEDSZKOLA

1.Organami przedszkola są:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców.

2.Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa 
i niniejszym statutem.

3. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący.

4. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi i administracji.

5. Dyrektor wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom, nauczycielom i innym pracownikom przedszkola w czasie zajęć organizowanych przez placówkę. 

6. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych poza obiektem do niego należącym.

7. Zadania dyrektora :

1) Kierowanie bieżącą działalnością i reprezentowanie jej na zewnątrz;;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) Sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) Monitorowanie podstawy programowej;

5) Nadzorowanie realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wychowanków;

6) Planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji w celu podnoszenia  jakości pracy placówki;

7) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy według zasad określonych w odrębnych przepisach;

8) Ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej 
z uwzględnieniem zasad Podstawy Programowej, zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców;

9) Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu;

10) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwał oraz uchwał Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji;

11) Wstrzymywanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych organów;

12) Dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;

13) Planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami;

14) Współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi;

15) Kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;

16) Przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom;

17) Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

18) Zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie 
z przepisami Kodeksu Pracy, bhp, ppoż.;

19) Podejmowanie decyzji o przyjęciu dziecka w czasie roku szkolnego;

20) Skreślenie dziecka z listy uczęszczających do przedszkola w przypadkach określonych w § 16 Statutu Przedszkola;

21) Koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi;

22) Współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników;

Administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem;

23)  Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno – archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami;

24)  Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

25)  W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola zapewnia bezpieczeństwo wszystkim osobom przebywającym na terenie przedszkola, współdziała z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, a w szczególności:

a) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola;

b) w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkanie negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola.

26) Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie 
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych  z posiadaną dokumentacją.

8. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania 
i opieki.

9. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący 
w przedszkolu.

10. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

11. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

12. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

13. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji    jego zmian, a także przedłożenie go do uchwalenia Radzie Pedagogicznej przedszkola;

2) opracowanie rocznego programu pracy placówki;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektów przez dyrektora;

4) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

5) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć w grupach;

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy;

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8)  ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy przedszkola.

16. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego przedszkola;

2) wnioski dyrektora  o  przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

3) organizację pracy placówki, 

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwołanie z tych stanowisk;
6) zestaw programów wychowania przedszkolnego na dany rok.

17.  Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.
18. Rada Pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie 
z harmonogramem przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze i po zakończeniu roku szkolnego.

19. Zebrania mogą być zwoływane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

20.  W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym   osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

21. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowiązane są do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 

22. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy liczby jej członków.
23. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane zgodnie z obowiązującą Instrukcją pisania protokołów.

24. Rada Pedagogiczna powołuje zgodnie z potrzebami, spośród siebie zespół do rozstrzygania    ewentualnych spraw spornych, uzgadniania stanowisk co do podjęcia decyzji.

25. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej jeśli   jest ona niezgodna z prawem i niezwłocznie powiadamia o tym organ  prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.

26. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności, 
o którym mowa w § 3 ust. 14.

27. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

28. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

29. Rada Rodziców może występować do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.  

30. Rada Rodziców opiniuje w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program roczny pracy przedszkola.

31. Rada Rodziców opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola. 

32. Rada Rodziców opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora  przedszkola do organu prowadzącego.

33. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców.

34. Sposób wyboru Rady Rodziców oparty jest o procedurę wyboru Rady Rodziców, określającą: 

1) czas jego dokonania – pierwsze ogólne zebranie w danym roku szkolnym;

2) formę głosowania - tajne wybory w każdym z oddziałów;

3) sposób protokołowania – protokoły wyboru w każdej z grup;

4) sposób wyboru – do Rady Rodziców przedszkola wchodzi ten kandydat 
z grupy, który uzyskał w głosowaniu oddziału największą liczbę głosów.

Protokoły z wyborów przechowywane są przez dyrektora przedszkola.
35. Pierwsze posiedzenie Rady Rodziców zwołuje dyrektor przedszkola 
 w terminie do połowy października danego roku szkolnego.
36. Dyrektor Przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie Rady Rodziców 
i przewodniczy mu do chwili wybrania przez ogół członków Rady Rodziców ze swojego grona przewodniczącego zebrania, który kieruje dalszą częścią obrad. 

37. Rada Rodziców na pierwszym zebraniu konstytuuje się zgodnie 
z Regulaminem Rady Rodziców.   

38. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

39. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.

40. Przepływ informacji między organami przedszkola: 

1) wszystkie organy przedszkola zobowiązane są do współpracy, przekazywania na bieżąco informacji o podejmowanych  i planowanych działaniach i decyzjach;

2) zarządzenia władz zwierzchnich / przepisy prawne, zmiany w prawie oświatowym / dyrektor przekazuje na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

3) z zarządzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w książce zarządzeń zobowiązany jest zapoznać się każdy nauczyciel i pracownik placówki oraz potwierdzić to własnym podpisem;

4) przepływ informacji między dyrektorem przedszkola, nauczycielami 
a rodzicami odbywa się na zebraniach poszczególnych oddziałów oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicach ogłoszeń,

42. W celu wypracowania form i metod obiegu informacji zespół pedagogiczny  

opracował i wdrożył procedurę obiegu informacji.

§ 4

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie przez pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku  w godzinach od 7.00  do 17.00, za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalany przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z  uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący na wspólny wniosek dyrektora i rady rodziców. Zależnie od potrzeb rodziców dzieci na ich pisemny wniosek mogą być skierowane do przedszkoli dyżurnych.

4. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest   przez: 

1) miasto stołeczne Warszawa / dotacja na dziecko /;

2) rodziców w formie opłat za wyżywienie dziecka.

5. W celu bogacenia działalności placówki (jej wyposażenia i oferty edukacyjnej) przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.

6. W celu księgowania i dysponowania powyższymi środkami przedszkole posiada następujące rachunki / konta bankowe /: 

1) konto dochodów i wydatków budżetowych, na nim realizowane są wydatki budżetowe zgodne z planem finansowym wydatków budżetowych, 

2) konto dochodów własnych, na nim gromadzone i realizowane są dochody z tytułu opłat rodziców za wyżywienie, oraz mogą być gromadzone opłaty za wynajem oraz darowizn na rzecz przedszkola, opłaty za zajęcia dodatkowe realizowane poza podstawą programową;

3) konto funduszu świadczeń socjalnych, na nim realizowane są wypłaty świadczeń socjalnych;

§ 5

ODDZIAŁY  PRZEDSZKOLA

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony 
z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. Przedszkole jest placówką dziewięcioodziałową:

a) 7 oddziałów przy ul. Radosnej 11

b) 2 oddziały przy ul. Jana III Sobieskiego 15

§ 6

PRACA WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNA

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o Podstawę Programową Wychowania Przedszkolnego, programy własne zaopiniowane i dopuszczone do realizacji przez dyrektora placówki oraz umieszczone w przedszkolnym zestawie programów, przyjętym uchwałą Rady Pedagogicznej, obowiązujące przynajmniej przez rok szkolny, w szczególnych przypadkach na wniosek Rady Rodziców lub nauczyciela można dokonać zmian.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego, który przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi.

3. Spośród przedstawionych przez nauczycieli programów Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwały, przedszkolny zestaw programów. 

4. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w  rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.  

5. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych z dziećmi powinien być  dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 30 minut:

1)  dzieci w wieku 3 - 4 lat - około 15 - 20 minut
2)  dzieci w wieku 5 - 6 lat
- około 30 minut

8.  Na wniosek rodziców Przedszkole  może organizować naukę religii.

9. Przedszkole organizuje bezpłatne zajęcia  dodatkowe dla wszystkich wychowanków (rytmika, język angielski, zajęcia sportowe, ).
10. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość, formę i zasady organizacji, uwzględniają w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zajęcia te są finansowane w całości przez m. st. Warszawę. 

11. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki w arkuszu organizacji pracy przedszkola.

12. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy.

13. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku;

b) uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie równych szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągnięcia sukcesu;

c) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;

d) rozwijaniu wrażliwości moralnej;

e) kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu dziecka – w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym;

f) rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć;

g) rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji, oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

h) zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych;

i) stwarzaniu możliwości do kontaktów interpersonalnych oraz do nauki zachowań społecznych;

j) pomaganiu dzieciom w tworzeniu przez nie pozytywnego obrazu samego siebie, w tym szacunku do siebie i innych oraz rozumieniu i szanowaniu tych, którzy różnią się od  nich płcią, rasą, kulturą i sytuacją społeczną;

k) wyrównywaniu szans rozwojowych dzieci pochodzących z różnych środowisk społecznych.

14. Do zadań wychowawcy należy:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;

2) opracowanie planu działań edukacyjnych dla każdego wychowanka wymagającego pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego;

3) współpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz, w zależności od potrzeb, z nauczycielami, specjalistami i poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

4) dokonanie oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankowi, w tym efektywności realizowanych zajęć, dotyczącej danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej po zakończeniu jej udzielania;

15. Objęcie dziecka specjalistycznymi zajęciami psycho-edukacyjnymi, zajęciami dydaktyczno–wyrównawczymi wymaga zgody rodziców.

16. Szczegółową organizację zajęć specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie określają odrębne przepisy.
§ 7

BAZA PRZEDSZKOLA

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi:

- 175 miejsc w sześciu oddziałach przy ul. Radosnej 11,

- 50 miejsc w dwóch oddziałach zamiejscowych przy ul. Jana III Sobieskiego 15.

2. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada sale zajęć dla poszczególnych oddziałów, pomieszczenia administracyjno –gospodarcze, kuchnię,  pokój metodyczny, salę ruchową, gabinet logopedyczny.

3. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.
5. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci oraz ich sprawności fizycznej.
§ 8

SZCZEGÓŁOWA ORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zgodnie z wytycznymi organu prowadzącego.

2. Arkusz organizacji przedszkola opiniuje organ prowadzący przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności:

1) liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów;

2) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;

3) ogólną liczbę godzin finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole;

5) terminy przerw w pracy przedszkola.

§ 9

RAMOWY ROZKŁAD DNIA

1. Ramowy rozkład dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

3. Praca edukacyjna, wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego i zatwierdzonego do realizacji przez Radę Pedagogiczną.

§ 10

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA. ZASADY ODPŁATNOŚCI

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

2. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie.

3. Na wniosek dyrektora organ prowadzący ustala co roku dzienny czas pracy przedszkola z określeniem czasu pracy poszczególnych grup wiekowych.

4. Świadczenia udzielane przez przedszkole są  nieodpłatne w całym czasie pracy przedszkola.

5. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola. 

6. Warunki korzystania z żywienia, w tym wysokość opłaty za posiłki, ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole.

7. Dzienna stawka żywieniowa ustalana jest przez dyrektora w oparciu o ceny artykułów spożywczych i zatwierdzana jest przez organ prowadzący.

8. Dyrektor przedszkola może zwolnić rodziców lub opiekunów dziecka 
z ponoszenia opłaty za wyżywienie na podstawie uprawnień przekazanych mu przez organ prowadzący / Zarządzenie Prezydenta Miasta /. Powodem zwolnienia z ponoszenia opłaty, o której mowa powyżej jest posiadanie przez dyrektora wiedzy o trudnej sytuacji finansowej lub innych wydarzeniach losowych mających miejsce w rodzinie dziecka. 

9. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu opłaty za żywienie nie pobiera się, jeśli rodzic (opiekun prawny) poinformuje przedszkole 
o nieobecności dziecka i przewidywanym czasie jej trwania. Opłata za pierwszy dzień nieobecności jest zwracana lub odliczana, jeżeli rodzic (opiekun prawny) poinformuje przedszkole o nieobecności dziecka najpóźniej w tym dniu do godziny 9.00.

10. Nieobecność dziecka w przedszkolu zgłaszana może być w następującej formie: drogą mailową na adres p427.sekretariat@edu.um.warszawa.pl, wpisu rodzica do zeszytu zgłoszeń poszczególnych oddziałów, zgłoszenia telefonicznego do nauczyciela oddziału lub kierownika gospodarczego, który jest zobowiązany do zgłoszenia faktu nauczycielowi oddziału do którego uczęszcza dziecko.
11. Opłatę za żywienie wnosi się przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola numer rachunku.
12.  Opłaty za żywienie Przedszkole nr 427. Przyjmowane są do 10-go dnia każdego miesiąca  Nr konta: 41 1030 1508 0000 0005 5110 9002
13. Opłaty za żywienie Przedszkole nr 427 Oddział Zamiejscowy. Przyjmowane są do 10-go dnia każdego miesiąca Nr konta: 53 1240 6175 1111 0010 7500 6780
§ 11

ZAKRES ZADAŃ PRACOWNICZYCH
1. Wszyscy pracownicy placówki zobowiązani są do natychmiastowej reakcji na wszelki dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiące       zagrożenie bezpieczeństwa wychowanków.

2. Wszyscy pracownicy placówki muszą zwracać uwagę na osoby postronne   

przebywające na terenie przedszkola, w razie potrzeby sprawdzić cel 

pobytu na terenie przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do niezwłocznego zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenia dla  zdrowia  lub życia wychowanków.

4. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach administracyjno- obsługowych.

5. Wszyscy pracownicy zobowiązani są do wypełniania obowiązków wynikających z art.100 Kodeksu Pracy

6. Zakres obowiązków pracowników administracyjno-obsługowych obejmuje:

1) zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości;

2) współpracę z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

3) szczegółowe zadania pracowników niepedagogicznych określają odrębne zakresy obowiązków, poniżej zamieszcza się przykładowe zakresy obowiązków.

7. Podstawowy zakres czynności służbowych na stanowisku kierownika gospodarczego

1. Stanowisko kierownika gospodarczego podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola.

2. Kierownik - gospodarczy jest bezpośrednim zwierzchnikiem personelu obsługowego.

3. Współpracuje z DBFO przestrzegając ustalonych terminów.

4. Zna i szanuje prawa dziecka.
5.  Ma obowiązki związane z obiegiem pieniędzy:
1) pobieranie z kasy DBFO zaliczek na zakupy gotówkowe,

2) przyjmowanie odpłatności od rodziców i personelu za wyżywienie dzieci w przedszkolu oraz opłaty stałej na kwitariuszu K 103  i innych opłat związanych z funkcjonowaniem przedszkola w tym za zajęcia dodatkowe oraz terminowe rozliczenie,

3) przechowywanie w kasie pancernej gotówki, rachunków, zeszytu zaliczek,

4) przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki dla pracowników upoważnionych przez dyrektora do dokonywania zakupów i rozliczanie jej w ciągu 5 dni,

5) sprawdzanie zgodności zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzętów na wywieszki inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu,

6) rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunków sprawdzonych i podpisanych przez dyrektora oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach,

7) pobieranie z DBFO i przekazywanie pracownikom wydruków wynagrodzeń.

6.  Ma obowiązki związane z gospodarką materiałowo- magazynową:
1) prowadzenie kartotek magazynowych, ksiąg inwentarzowych, ewidencji pozaksięgowej, aktualizacja wywieszek inwentarzowych,

2) uzgadnianie sald z księgowością DBFO, 1 raz w miesiącu magazyn, 2 razy w roku inwentarz,

3) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majątku przedszkola,

4) zabezpieczenie magazynów przed kradzieżą, pożarem, zniszczeniem,

5) racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami majątku.

7.  Ma obowiązki związane z działalnością organizacyjno-gospodarczą:
1) zaopatrywanie przedszkola w sprzęty, pomoce dydaktyczne, środki czystości, artykuły biurowe itp. zapewniające właściwy rytm pracy placówki zgodnie z przepisami o zamówieniach publicznych,

2) dbałość o stan techniczny budynku, nadzór nad remontami,

3) kontrola nad właściwym funkcjonowaniem urządzeń, sprzętów, instalacji elektrycznej, gaśnic zgodnie z przepisami BHP i ppoż,

4) zaopatrywanie pracowników w odzież roboczą zgodnie z obowiązującymi przepisami,

5) rejestracja zwolnień lekarskich, ustalenie doraźnych zastępstw za osoby nieobecne,

6) kontrola czystości wszystkich pomieszczeń, stały nadzór nad pracą pracowników obsługi,

7) współdziałanie z dyrektorem, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców,

8) współdziałanie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie działalności administracyjno-gospodarczej i finansowej przedszkola,

9) w okresie wakacji praca według harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

8. Ma obowiązki dotyczące żywienia dzieci w przedszkolu:
1) planowanie jadłospisów zgodnie z obowiązującymi normami i kalorycznością, wywieszanie ich dla rodziców,

2) planowanie i organizacja zakupów, wydawanie do kuchni artykułów spożywczych, wpisywanie ich do dziennika żywieniowego, sporządzanie rozliczeń miesięcznych,

3) przestrzeganie stawki żywieniowej i terminów przydatności artykułów znajdujących się w magazynie; właściwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed zniszczeniem,

4) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kuchni / przygotowaniem posiłków zgodnie z normami, oszczędnym gospodarowaniem produktami spożywczymi, przestrzeganiem czystości, wykorzystaniem produktów do przygotowywanych posiłków zgodnie z przeznaczeniem,

5) nadzór nad prawidłowym porcjowaniem posiłków przez personel obsługowy.

9. Przestrzega przepisów wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych.
8. Podstawowy zakres czynności służbowych na stanowisku pomocy administracyjnej
1. Stanowisko pomocy administracyjnej  podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola.

2. Pomoc Administracyjna współpracuje z kierownikiem gospodarczym i pozostałym personelem przedszkola.                         

3. Pomoc administracyjna współpracuje z Dzielnicowym Biurem Finansów Oświaty  (DBFO), przestrzegając ustalonych terminów administracyjnych.      

4. Przestrzega dyscypliny pracy, zachowuje się kulturalnie i taktownie wobec przełożonych, współpracowników, interesantów, rodziców i dzieci.

5. Do obowiązków pomocy Administracyjnej należy:

1) Uczestniczenie w kasacji  i spisach z natury majątku przedszkola

2). Zabezpieczenie magazynów przedszkola przed kradzieżą , pożarem, zniszczeniem.

3). Racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami majątku przedszkola.

4).Współdziałanie z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

5.) W okresie wakacji praca według harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

6). Przyjmowanie i rozdział korespondencji.

7). Rejestrowanie pism wychodzących i przychodzących.

8). Przepisywanie i wysyłanie korespondencji.

9). Odbiór oraz przekazywanie pism i korespondencji do Urzędu Dzielnicy Wilanów, Wydziału oświaty i wychowania, DBFO.

10). Wykonywa różnych zamówień na potrzeby przedszkola.

11). Obsługa interesantów , udzielanie informacji.

12). Opracowywanie sprawozdań  GUS dotyczących pracowników przedszkola.

13). Prowadzenie ewidencji ubezpieczenia MARSH.

14) Kontrola terminowość badań lekarskich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych przedszkola.

15) Ochrona danych osobowych pracowników przedszkola i wychowanków.

16). Prowadzenie ewidencji pracowników  niepedagogicznych, nauczycieli (listy obecności) oraz ewidencja urlopów.

17).  Prowadzenie księgi wyjść pracowników poza obiekt przedszkola.

18). Prowadzenie ewidencji urlopów pracowników administracyjno- obsługowych ,nauczycieli, przygotowywanie planu urlopów ,konsultowanie do z pracownikami   i przedstawienie planu urlopów dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia.

19). Prowadzenie zamówień, wyszukiwanie najkorzystniejszych ofert i przedstawienie ich dyrektorowi.

20). Prowadzenie o aktualizacja teczek akt osobowych pracowników przedszkola.

21). Ścisłe przestrzeganie postanowień regulaminu pracy ,przepisów BHP i ppoż.

22). Wykonywanie obowiązków woźnej oddziałowej przebywającej na urlopie/zwolnieniu lekarskim- zastępstwo pod nieobecność woźnej oddziałowej. 

23). Prowadzenie ewidencji kart odzieży pracowników .

24). Przestrzeganie zachowania tajemnicy związanej z miejscem pracy  również po ustaniu zatrudnię)nia.

25). Zastępowanie Kierownika Administracyjno - Gospodarczego w przypadku jego nieobecności .

26). Wykonywanie innych poleceń dyrektora przedszkola, wicedyrektora  i kierownika wynikających z potrzeb i organizacji pracy. 

27).  Prowadzenie SIO-Systemu Informacji Oświatowej Przedszkola, oraz przekazywanie sprawozdań związanych z SIO drogą elektroniczną oraz papierowo do DBFO.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

28). Wykonywanie w/w obowiązków także na terenie Oddziału zamiejscowego Przedszkola nr 427 w Warszawie przy ul. Sobieskiego 15 zgodnie ustalonym harmonogramem pracy.

9. Podstawowy zakres obowiązków pracownika zatrudnionego 
w przedszkolu na stanowisku pomocy nauczyciela
1. Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:

1) ścisła współpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zajęć objętych ramowym rozkładem dnia, pomoc w sprzątaniu po zajęciach

2) dbałość o zdrowie , bezpieczeństwo i estetyczny wygląd oraz dobre samopoczucie dzieci

3) czynne uczestniczenie w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni oraz przed i po leżakowaniu

4) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach oraz pobyt wraz z grupą podczas zajęć i zabaw na powietrzu

5) pomoc dzieciom przy nabywaniu pozytywnego stosunku do zabiegów higienicznych oraz podczas nauki samodzielnego obsługiwania się w pomieszczeniach sanitarnych

6) dbałość o estetyczny wygląd sali

7) pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych

8) pomoc w dekorowaniu sali i innych pomieszczeń przedszkola

9) uczestniczenie w uroczystościach przedszkolnych

10) respektowanie i szanowanie praw dziecka

11) kulturalne i taktowne zwracanie się do dzieci

12) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych samodzielnie działań na terenie grupy

2. Pomoc Pani woźnej oddziałowej podczas składania leżaków i pościeli dzieci.

3. Pomoc podczas rozdawania posiłków i składanie naczyń na wózek po posiłkach.

4. Wykonywanie czynności higienicznych przy dzieciach w sytuacji tego wymagającej (mycie i przebieranie dzieci w przypadku niewłaściwie załatwionej potrzeby fizjologicznej) – na zmianę z Panią woźną – wykonuje te czynności osoba, która w danym momencie jest przy dziecku. Zasadniczo jest to pomoc nauczyciela, ale ponieważ osoby te pracują do godziny 16:00, po tym czasie wykonuje te czynności Pani woźna oddziałowa.

5. Podczas nieobecności woźnej przygotowanie sali do posiłków, leżakowania oraz utrzymanie jej w czystości; wykonywanie czynności higieniczno-porządkowych w obrębie danej sali dydaktycznej.

6. W okresie wakacyjnym – podczas nieobecności dzieci, wykonywanie czynności higieniczno – porządkowych na terenie przedszkola wg zakresu obowiązków przyznanych przez dyrektora, wicedyrektora lub kierownika administracyjno – gospodarczego.

7. Znajomość i przestrzeganie przepisów bhp i ppoż.

8. Dbałość o estetyczny wygląd w tym właściwy ubiór na terenie placówki podczas spotkań ogólno-przedszkolych na terenie i poza przedszkolem.

9. Wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

10. Pomoc i opieka nad wszystkim dziećmi przedszkolnymi przebywającym w pobliżu.

11. Wykonywanie innych zadań zaleconych przez dyrektora, wicedyrektora lub kierownika administracyjno-gospodarczego, wynikających ze zmian w organizacji pracy personelu administracyjno – obsługowego, spowodowanych bieżącymi potrzebami placówki.

10.  Podstawowy zakres czynności służbowych pracownika zatrudnionego na stanowisku woźnej.
1. Stanowisko pracy woźnej podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola i kierownikowi gospodarczemu.
2. Zakres obowiązków;
1) utrzymanie we wzorowej czystości sal dziecięcych i innych pomieszczeń przydzielonych do sprzątania - codzienne wycieranie kurzu z mebli, zabawek,

2)  troska o sprzęt i zieleń, podlewanie kwiatów doniczkowych,

3) podawanie codziennie podczas każdego posiłku właściwie przydzielonych porcji dzieciom,

4) przestrzeganie obowiązku podawania dzieciom ciepłych posiłków,

5) codzienne mycie naczyń po posiłkach, dbałość o naczynia,

6) estetyczne podawanie posiłków dzieciom, nie nakładanie rękami,

7) zmiana fartucha  i używanie opaski na włosy podczas podawania posiłków,

8) dokładne sprzątanie po posiłkach,

9) pomoc nauczycielowi / uczestnictwo / podczas spacerów i wycieczek ,

10)  obecność w szatni i w łazience w trakcie pobytu dzieci w tych pomieszczeniach ,

11)  pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających,

12)  przygotowanie sali do odpoczynku - wietrzenie sal , rozkładanie leżaków, prawidłowe rozłożenie pościeli,

13)  w razie konieczności pomoc przy przygotowaniu pomocy do zajęć, 

14)  częste wietrzenie sal,

15)  odpowiedzialność za powierzone mienie przedszkola, poszanowanie go i zabezpieczenie przed zniszczeniem,

3. Sprzątanie okresowe:
1) czyszczenie podłóg,

2) zmiana pościeli (1 raz w miesiącu),

3) zmiana ręczników (1 raz w tygodniu), pranie w pralce automatycznej,

4) mycie okien w pomieszczeniach przydzielonych do sprzątania,

5) okresowe mycie zabawek,

6) szorowanie mebli, usuwanie plam, pranie wykładzin,

7) porządkowanie pomieszczeń gospodarczych,

8) usuwanie z pomieszczeń sprzętu i mebli oraz należyte ich zabezpieczenie w czasie remontów i w trakcie wakacji,

9) trzepanie koców.

4. Znajomość i przestrzeganie przepisów bhp i ppoż.

4. Znajomość i respektowanie praw dziecka.

6. Odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych pobranych do utrzymywania czystości, oszczędne gospodarowanie nimi.

7. Wykonywanie czynności higienicznych przy dzieciach w sytuacji tego wymagającej (mycie i przebieranie dzieci w przypadku niewłaściwie załatwionej potrzeby fizjologicznej) – na zmianę z pomocą nauczyciela – wykonuje te czynności osoba, która w danym momencie jest przy dziecku. Zasadniczo jest to pomoc nauczyciela, ale ponieważ osoby te pracują do godziny 16:00, po tym czasie wykonuje te czynności Pani woźna oddziałowa.

8. Sprawy ogólne.

· zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu,

· nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

· dbałość o estetyczny wygląd w tym właściwy ubiór na terenie placówki, podczas spotkań ogólno-przedszkolych na terenie i poza przedszkolem,

· wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami,

· pomoc i opieka nad wszystkim dziećmi przedszkolnymi przebywającym w pobliżu.

4. Wykonywanie innych zadań zaleconych przez dyrektora, wicedyrektora lub kierownika administracyjno-gospodarczego, wynikających ze zmian w organizacji pracy personelu administracyjno – obsługowego, spowodowanych bieżącymi potrzebami placówki.
11. Podstawowy zakres czynności służbowych pracownika zatrudnionego na stanowisku woźnej szatniowwj
1. Stanowisko pracy woźnej szatniowej podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola i kierownikowi gospodarczemu.
2. Zakres obowiązków;
1) utrzymanie we wzorowej czystości holu, szatni dla dzieci

2) - zamiatanie i mycie szatni, wycieranie kurzu, mycie szyb w oknach drzwiach wejściowych do przedszkola oraz w drzwiach prowadzących do części dydaktycznej i adaministracyjno – gospodarczej, 

2) obecność w szatni i pomoc dzieciom podczas wychodzenia dzieci do ogrodu przedszkolnego oraz powrotu z ogrodu przedszkolnego,

3)  przebywanie na korytarzu w części dydaktycznej -  czuwanie nad bezpieczeństwem wchodzących i wychodzących dzieci, 

4)  pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających,

5) odpowiedzialność za powierzone mienie przedszkola, poszanowanie i zabezpieczenie przed zniszczeniem.
3. Sprzątanie okresowe:
3) mycie okien w pomieszczeniach przydzielonych do sprzątania,

4) usuwanie z pomieszczeń sprzętu i mebli oraz należyte ich zabezpieczenie w czasie remontów i w trakcie przerwy wakacyjnej.

4) Woźna szatniowa   zna i przestrzega przepisy bhp i ppoż.

5) Woźna szatniowa zna i respektuje prawa dziecka.

6) Odpowiednio zabezpiecza przed dziećmi produkty chemiczne pobrane do utrzymywania czystości, oszczędnie gospodaruje  nimi.

7) Sprawy ogólne.

· zgłaszanie kierownikowi lub dyrektorowi przedszkola   wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu,

· nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci,

· dbałość o estetyczny wygląd,

· wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami,

· pomoc i opieka nad wszystkimi  dziećmi przedszkolnymi przebywającymi  w pobliżu,

· zastępowanie w razie nieobecności woźnej oddziałowej lub pomocy nauczyciela i wykonywanie obowiązków przynależnych do danego stanowiska,

· wykonywanie innych obowiązków przydzielonych przez kierownika lub dyrektora przedszkola. 
12. Podstawowy zakres czynności służbowych pracownika zatrudnionego  na stanowisku kucharza/kucharki
1) Bezpośrednim przełożonym kucharki jest kierownik gospodarczy

2) Kucharka zobowiązana jest do wykonywania swoich obowiązków w czasie i miejscu określonym przez dyrektora przedszkola.

3) Kucharka ściśle współpracuje z pomocami kucharki i intendentem.

4) Obowiązki szczegółowe:

a) Kucharka właściwie organizuje pracę personelu kuchennego;

b) Dba o przestrzeganie zasad BHP oraz właściwe wykorzystanie sprzętu kuchennego;

c) Kucharka uczestniczy  w planowaniu jadłospisów i przygotowywaniu według niego posiłków;

d) Sporządza posiłki zgodnie z wymogami racjonalnego  żywienia:

· porcjuje posiłki;

· dba o najwyższą jakość, smak i estetykę wydawanych posiłków;

· dba o zgodność kaloryczną przygotowywanych posiłków z ich zaplanowana wartością;

· wydaje posiłki o wyznaczonych godzinach.

e) Pobiera produkty spożywcze z magazynu żywnościowego w ilościach przewidzianych recepturą:

· zabezpiecza je przed przerobieniem;

· kwituje ich odbiór w raportach żywieniowych.

f) Dba o utrzymanie porządku i przestrzega higieny osobistej;

g) Dba o czystość pomieszczeń kuchennych, utrzymuje w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny;

h) Kucharka natychmiast zgłasza intendentowi przedszkola powstałe usterki oraz wszelkie nieprawidłowości stanowiące zagrożenie zdrowia lub życia;

i) Kucharka może uczestniczyć w zakupach wyposażenia kuchni;

j) Kucharka codziennie pobiera próby żywieniowe i właściwie je przechowuje;

k) Stosuje normy i zasady zawarte w przedszkolnych księgach HACCP
5) Kucharka wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wpływające na podniesienie jakości jego pracy.
6) Kucharka odpowiada za:
a) ścisłe przestrzeganie receptury przygotowywanych posiłków;

b) racjonalne wykorzystywanie w posiłkach dla dzieci i personelu produktów spożywczych pobranych z magazynu;

c) właściwe porcjowanie posiłków zgodnie z normami żywienia;

d) oszczędne gospodarowanie produktami spożywczymi;

e) zgodność kaloryczną przygotowywanych posiłków z ich zaplanowaną   wartością; 

f) przygotowywanie i przechowywanie próbek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej;

g) wzorową czystość w kuchni i pomieszczeniach przyległych (korytarz);

h) wzorową czystość sprzętów i naczyń kuchennych oraz odzieży ochronnej.  

13. Podstawowy zakres czynności służbowych pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy kucharza/kucharki
1. Stanowisko pracy  pomocy kucharki podlega bezpośrednio kierownikowi gospodarczemu i szefa kuchni.

2. Do obowiązków pomocy kucharki należy:

1) obróbka wstępna warzyw, owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków (mycie, obieranie, czyszczenie)

2) rozdrabnianie warzyw, owoców i innych surowców z uwzględnieniem wymogów technologii i instrukcji obsługi maszyn gastronomicznych

3) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczędne gospodarowanie artykułami spożywczymi

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków

5) utrzymanie czystości i porządku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno- sanitarnych, bhp i ppoż. oraz dyscypliny pracy

6) mycie naczyń i sprzętu kuchennego

7) sprzątanie magazynów żywnościowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzętem kuchennym

8) dbałość i prawidłowe korzystanie z maszyn, urządzeń oraz drobnego sprzętu elektrycznego

9) doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jaj nieobecności

10) załatwianie zleconych czynności związanych z zakupami artykułów spożywczych

3. Wykonywanie innych poleceń dyrektora, kierownika gosp. i kucharki związanych z organizacją pracy Przedszkola.

14. Podstawowy zakres czynności służbowych pracownika zatrudnionego 
na stanowisku dozorcy
1. Stanowisko pracy podlega bezpośrednio dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu przedszkola.

2. Do obowiązków związanych z nadzorem obiektu należy:

1) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placówki,

2) codzienna kontrola obiektu pod kątem zabezpieczenia przed kradzieżą, pożarem,

3) zgłaszanie poważnych usterek kierownikowi lub dyrektorowi,

4) podejmowanie doraźnych, niezbędnych środków dla zabezpieczenia placówki przed wadliwym funkcjonowaniem urządzeń,

5) dokonywanie napraw sprzętów, zabawek, urządzeń,

6) obsługa monitoringu budynku w pomieszczeniu do tego przeznaczonym, współpraca z pracownikami ochrony.

3. Obowiązki związane z utrzymywaniem czystości i ładu w ogrodzie:
· malowanie i naprawa sprzętu ogrodowego,

· zamiatanie, podlewanie, odśnieżanie, posypywanie piaskiem /zależnie od potrzeb/ całego terenu wokół budynku i na zewnątrz ogrodzenia,

· w porze letniej skrapianie wodą terenu zabaw dzieci,

· koszenie trawy i zamiatanie chodników,

· okopywanie drzewek i krzewów,

· oczyszczanie ogrodu z liści,

· usuwanie z drzew i krzewów suchych gałęzi (podcinanie),

· usuwanie nadmiernej ilości piasku z terenu zabaw wokół piaskownicy ,

· codzienny obchód ogrodu i usuwanie przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu dzieci.

4. Inne obowiązki:

1) wywieszanie flagi państwowej w dniach poprzedzających święta narodowe,

2) przestrzeganie przepisów bhp, ppoż., oraz dyscypliny pracy,

3) utrzymywanie wzorowej czystości i porządku na stanowisku pracy,

4) odpowiedzialność materialna za powierzone zaliczki, sprzęt, narzędzia, materiały, oszczędne gospodarowanie nimi,

5) przewożenie dokumentów przedszkola z polecenia dyrektora i kierownika administracyjno-gospodarczego zgodnie z nadanymi upoważnieniami (w załączeniu),

6) praca wykonywana ponad obowiązkowe normy czasu pracy, a także wykonywana ponad przedłużony dobowy wymiar czasu pracy wynikający z obowiązującego czasu pracy powyżej 150 godzin nadliczbowych rocznie,

7) wykonywanie innych poleceń dyrektora lub kierownika gospodarczego związanych z organizacją pracy w przedszkolu.

15. Podstawowy zakres czynności służbowych konserwatora - Oddziały zamiejscowe
1. Stanowisko pracy podlega bezpośrednio dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu Przedszkola nr 427 w Warszawie.
2. Do obowiązków związanych z nadzorem obiektu należy:
1) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placówki,

2) codzienna kontrola obiektu pod kątem zabezpieczenia przed kradzieżą, pożarem, zniszczeniem,

3) zgłaszanie poważnych usterek kierownikowi lub dyrektorowi,

4) podejmowanie doraźnych, niezbędnych środków dla zabezpieczenia placówki przed wadliwym funkcjonowaniem urządzeń,

5) dokonywanie napraw sprzętów, zabawek, urządzeń,

6) przystępowanie do pracy w stanie wypoczętym oraz bezwzględnie zachowanie trzeźwości podczas pełnienia służby,

7) dozorca odpowiada za obecność osób wyłącznie upoważnionych na terenie placówki,

8) Obowiązki związane z utrzymywaniem czystości i ładu w ogrodzie:

· malowanie i naprawa sprzętu ogrodowego,

· zamiatanie, podlewanie, odśnieżanie chodnika po którym przemieszczają się dzieci i rodzice oraz pracownicy przedszkola, posypywanie piaskiem /zależnie od potrzeb,

· w porze letniej skrapianie wodą terenu zabaw dzieci,

· koszenie trawy i zamiatanie chodników w części ogrodu, z której korzystają dzieci przedszkola nr 427,

· oczyszczanie placu zabaw i miejsc, po których przemieszczają się dzieci, rodzice i pracownicy z liści,

· usuwanie z drzew i krzewów suchych gałęzi (podcinanie),

· usuwanie nadmiernej ilości piasku z terenu zabaw wokół piaskownicy ,

· codzienny obchód ogrodu i usuwanie przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu dzieci

· okresowe trzepanie dywanów, w razie potrzeby przenoszenie mebli, regałów oraz innych cięższych przedmiotów,

· współpraca z kierownictwem przedszkola „Dzieciątka Jezus”; wykonywanie drobnych prac gospodarczych, porządkowych, , naprawczych (drobne prace ślusarskie, budowlane, stolarskie, hydrauliczne, elektryczne),

5. Inne obowiązki:

1) wywieszanie flagi państwowej w dniach poprzedzających święta narodowe,

2) przestrzeganie przepisów bhp, ppoż., oraz dyscypliny pracy,

3) utrzymywanie wzorowej czystości i porządku na stanowisku pracy,

4) odpowiedzialność materialna za powierzone zaliczki, sprzęt, narzędzia, materiały, oszczędne gospodarowanie nimi,

5) dostarczanie (w razie potrzeby) korespondencji do i od: DBFO Wilanów, Kuratorium, MEN, placówek oświatowych, Urzędu Dzielnicy, poczty i innych wg potrzeb,

6) w czasie dyżuru w godzinach pracy przedszkola zwracanie uwagi na zachowanie się interesantów, udzielanie niezbędnych informacji oraz zapewnienie czystości ciągów komunikacyjnych,

7) praca wykonywana ponad obowiązkowe normy czasu pracy, a także wykonywana ponad przedłużony dobowy wymiar czasu pracy wynikający z obowiązującego czasu pracy powyżej 150 godzin nadliczbowych rocznie,

8) wykonywanie innych poleceń dyrektora lub kierownika gospodarczego związanych z organizacją pracy w przedszkolu.

§ 12

STANOWISKA KIEROWNICZE

1. W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

2. Podstawowy zakres czynności służbowych wicedyrektora
1. Wicedyrektora na stanowisko powołuje dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii   Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego.

2. Do zakresu zadań wicedyrektora należy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji zajęć u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) zastępowanie dyrektora na czas jego nieobecności;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do księgowości;

4) prowadzenie księgi zastępstw i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwo;

5) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

6) opracowywanie analizy wyników badań efektywność nauczania i wychowania,

7) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oświatowego dla nauczycieli;

8) udostępnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;

9) wnioskowanie o nagrody, wyróżnienia i kary dla pracowników pedagogicznych;

10)  przygotowywanie projektów ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staż dla wskazanych  przez dyrektora nauczycieli;

11)  opracowywanie projektu planu pracy na każdy rok szkolny;

12)  bezpośredni nadzór nad prawidłowością realizacji zadań zleconych nauczycielom;

13)  opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

14)  opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

15)  pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

16)  zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowemu;

17)  opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wniosków z nadzoru pedagogicznego;

18)  kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

19)  egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodziców postanowień statutu przedszkola.; 

20)  przygotowywanie materiałów celem ich publikacji na stronie internetowej przedszkola oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartości;

21)  prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze określonym przepisami;

22) Pomaganie Kierownikowi Gospodarczemu w opłatach, magazynie żywieniowym, prowadzenia akt osobowych.

23)  wykonywanie innych zadań bieżących zleconych przez dyrektora. 

§ 13

NAUCZYCIELE
1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym  do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym  oraz logopeda.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą 
i opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka 
i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadań nauczycieli należy
1) planowanie i prowadzenie prac dydaktyczno- wychowawczych zgodnie z obowiązującym programem (podstawą programową) ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji co najmniej 2 razy w ciągu roku przedszkolnego

4) stosowanie twórczych i różnorodnych metod i form nauczania i wychowania

5) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jago terenem w czasie wycieczek i spacerów itp.

6) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno- pedagogiczną, logopedyczną, zdrowotną i inną

7) planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego

8) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetykę pomieszczeń

9) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci

10) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami

12) realizacja zadań wytyczonych przez dyrektora i osób kontrolujących 

13) czynny udział w pracach rady  pedagogicznej, realizacja ich postanowień i uchwał

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym

15) prowadzenie zabaw z j. angielskiego w ramach realizacji 

16) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora Przedszkola, wynikających z bieżącej działalności Przedszkola

17) Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków  
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci;

3) włączenia ich w działalność przedszkola.

5. Nauczyciel zna wszelkie prawa i obowiązki wynikające z ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela wraz z późniejszymi zmianami (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z późn. zm)
6. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo – oświatowych.

7. Nauczyciel ma obowiązek organizowania stałych spotkań 
z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowanków w ustalonych na pierwszym zebraniu organizacyjnym terminach. Konsultacje nauczycieli odbywają się raz w miesiącu, w godzinach niekolidujących z pracą nauczyciela w oddziale.

8. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy      wychowawcze organizowane są w przedszkolu na wniosek rodziców lub  nauczycieli.      
9. Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

a) spotkania adaptacyjne w czerwcu i sierpniu; 

b) zebrania grupowe;

c) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,  psychologiem, logopedą;

d) kąciki dla rodziców;

e) zajęcia otwarte;

f) dni otwarte – indywidualne konsultacje rodzic – nauczyciel;

g) różnorodne imprezy przedszkolne;

h) uczestniczenie  w ofercie zajęć dodatkowych i imprez kulturalnych.

                                                         § 14

OPIEKA

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece:

1)  dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 5–godzinnego czasu pracy,

2) dwóch lub trzech nauczycieli, jeśli wymaga tego organizacja pracy   placówki.

2. W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni są specjaliści (logopeda), którzy prowadzą pracę wyrównawczą wspomagającą indywidualny rozwój dziecka.

3. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach zatwierdza co roku organ prowadzący.

4. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej, jej skuteczności nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

5. W sytuacjach podyktowanych koniecznością zapewnienia prawidłowej organizacji pracy wychowawczo – dydaktycznej dyrektor zastrzega sobie możliwość dokonania zmian w obsadzie wychowawców i personelu niepedagogicznego w grupie w czasie roku szkolnego jak również dokonywanie zmian w rozmieszczaniu dzieci pod względem wiekowym w poszczególnych grupach.
§ 15

RODZICE

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu;

b) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce;
c) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, podjętych w ramach ich kompetencji;

d) poszanowanie kompetencji zawodowych nauczycieli i zasad współpracy ustalonych w grupie

e) współpraca  z  nauczycielem oparta na wzajemnym szacunku w celu zapewnienia dziecku warunków do wszechstronnego rozwoju;

f) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upoważnienie do odbioru osoby zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo;

g) terminowe uiszczanie odpłatności za żywienie dziecka w przedszkolu;

h) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;

i) zapewnienie warunków umożliwiających przygotowanie się dziecka do zajęć;

j) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka realizującego obowiązek szkolny na zajęcia (przez regularne uczęszczanie rozumie się codzienną obecność, w przypadku nieobecności przekraczającej 50% dni w miesiącu usprawiedliwianie jej przyczyn u nauczyciela lub dyrektora przedszkola); 

2.Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z rocznego planu przedszkola i planów pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania wskazówek od nauczycieli, logopedy i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków 
z obserwacji pracy przedszkola;

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa tzn. Radę Rodziców.

4. Rodzice za szczególnie zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać  na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora 
i Rady Pedagogicznej.

§ 16

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w

roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.

2. Na wniosek rodziców, w szczególnych przypadkach, dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które nie osiągnęło wieku trzech lat, ale skończy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w którym zostało przyjęte. 

3. Dziecko w wieku powyżej 7 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526), a w szczególności prawo do:
a) właściwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, procesu wychowawczo-dydaktycznego;

b) uczestniczenia we wszystkich formach aktywności organizowanych w Przedszkolu;

c) szacunku, godności i nietykalności osobistej;

d) podmiotowego i równego traktowania;

e) swobody w wyrażaniu myśli;

f) rozwijania swych zainteresowań i zdolności;

g) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa;

h) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

i) korzystania z pomieszczeń przedszkolnych, sprzętu, zabawek i środków dydaktycznych;

j) korzystania z różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na terenie przedszkola;

k) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

5.  Dziecko uczęszczające do Przedszkola ma obowiązek:

a) przestrzegać zasad i norm współżycia ustalonych w zbiorowości przedszkolnej;

b) przestrzegać ustalonych zasad dotyczących bezpieczeństwa

c) kulturalnie i z szacunkiem odnosić się do rówieśników i osób dorosłych;

d) aktywnie uczestniczyć w zajęciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;

e) dbać o higienę osobistą i estetyczny wygląd;

f) utrzymywać porządek w swoim najbliższym otoczeniu;

g) dbać o zabawki i środki dydaktyczne;

h) stosować się do poleceń nauczyciela.

i) szanować wytwory innych

6. Obowiązki dzieci w przedszkolu ustalone są wspólnie z nauczycielem w zależności od ich możliwości rozwojowych, od zaplanowanej w danym    miesiącu pracy wychowawczo – dydaktyczno – opiekuńczej i programu wychowawczego.

7. Normy zachowań obowiązujące w przedszkolu ustalone są wspólnie z  dziećmi i dotyczą bezpieczeństwa i szacunku. 

8. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

a) stwarzać niebezpiecznych sytuacji;

b) krzywdzić innych, także siebie; 

c) niszczyć cudzej własności;

d) przeszkadzać innym w pracy lub w zabawie.

9. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

10. Sposób i tryb przeprowadzenia rekrutacji dzieci do przedszkola określają odrębne regulaminy i przepisy..   

11. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  może podjąć decyzję 
o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola 
w następujących przypadkach:

a. zalegania z odpłatnością za żywienie powyżej 2 okresów płatniczych;

b. nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i nie zgłaszania tego faktu 
do przedszkola;

c. stanowieniu zagrożenia dla pozostałych dzieci przebywających w placówce po uprzednim wyczerpaniu dostępnych metod wspomagania rodziny w podjęciu działań zmierzających do zmiany postaw dziecka;

d. utajenia przy wypełnianiu karty zgłoszenia choroby dziecka bądź innych informacji uniemożliwiających dziecku prawidłowe funkcjonowanie 
w grupie;

e. nie przestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.

12.  Dzieci uczęszczające do przedszkola mogą być ubezpieczone w firmie ubezpieczeniowej i wg wariantu wybranego przez rodziców na pierwszym w ciągu roku szkolnego zebraniu rodziców.

13. Opłatę za ubezpieczenie dzieci uiszczają rodzice / opiekunowie prawni na  

    początku roku szkolnego / w miesiącu wrześniu, co jest inicjatywą wyłącznie Rady Rodziców.
§ 17

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

1. Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, którego projekt przygotowuje dyrektor placówki, a akceptuje Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców.
2. Dyrektor działa jednoosobowo w zakresie zaciągania zobowiązań 
i odpowiada za gospodarowanie środkami finansowymi zgodnie 
z otrzymanym planem finansowym.

3. Obsługę finansowo – księgową prowadzi organ prowadzący przedszkole.

4. Do powyższej obsługi powołane zostało Dzielnicowe Biuro Finansów Oświaty Wilanów m. st. Warszawy.

5. Zasady gospodarki finansowo – księgowej określają odrębne przepisy. 

§ 18

CEREMONIAŁ
1. Ceremoniał przedszkolny jest zbiorem zasad i reguł określających zespołowe i indywidualne zachowanie się uczniów, nauczycieli i rodziców uczestniczących w uroczystościach państwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystościach przedszkolnych.

2. Ceremoniał jest istotnym elementem obrzędowości przedszkolnej, nawiązującej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniał nie określa wszystkich elementów poszczególnych uroczystości. Uzależnione są one od charakteru uroczystości. 

4. Za organizację i przebieg uroczystości odpowiada wyznaczony nauczyciel, który przeprowadza uroczystość zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Godło znajduje się w centralnym punkcie każdej sali dydaktycznej, w gabinecie dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie.

6. Hymn państwowy wykonywany jest na uroczystościach szkolnych związanych z obchodami świąt państwowych.

7. Uroczystości prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

                                                          § 18
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

2. Zmiany w niniejszym statucie są zatwierdzane przez uchwały Rady Pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

1) wywieszenie Statutu na tablicy ogłoszeń;

2) udostępnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola.

4. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.         
§ 19
Tekst jednolity statutu Przedszkola nr 427 „Kraina Radości” w Warszawie został zatwierdzony na posiedzeniu Rady pedagogicznej w dniu 29.08.2019 r. Uchwałą nr 1/2019/2020 będącej załącznikiem do Protokołu nr 1/2019/2020.  

Dyrektor Przedszkola nr 427 „Kraina Radości” 
                                                       
w Warszawie
1

