ROCZNY PLAN PRACY PRZEDSZKOLA NR 427 ,,Kraina Radosci”
w Warszawie

W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

., Zawsze robie rzeczy, ktorych nie potrafie — po to, by nauczyc¢ sie, jak je robic.”

Pablo Picasso
Roczny plan pracy Przedszkola nr 427 ,,Kraina Radosci” w warszawie powstal w oparciu o:
- Whnioski z realizowanego planu rocznego w roku 2019/2020

- Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2019/2020

Temat kompleksowy do realizacji w roku szkolnym 2019/2020

,Bawimy sie kodowaniem — podroze przedszkolakéw w przysziosc.

Rozwijanie kompetencji kluczowych u wychowankéw z wykorzystaniem nowoczesnej
technologii.”



Zadanie wybrane do realizacji w roku szkolnym 2019/2020:

1. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniéw.
2. Rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetenciji cyfrowych uczniow, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Cele gtéwne:

° Rozwijanie zainteresowan matematycznych oraz odpornosci emocjonalnej poprzez wykorzystanie réoznorodnych gier podczas pobytu dziecka
w przedszkolu

. Zapoznanie dzieci z elementami kodowania i mozliwosciami wykorzystania nowoczesnej technologii podczas zaje¢ dydaktycznych, uroczystosci
przedszkolnych i zabawy swobodnej

. Ksztattowanie u dzieci umiejetnosci dostrzegania swoich mocnych stron i wykorzystywania ich podczas pracy w grupie

I. Nasze gtdwne zatozenia:

1. Zapewnienie dzieciom wtasciwych i bezpiecznych warunkéow pobytu poprzez:

Realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego — ustalone normy i zasady zachowania
Stwarzanie przyjaznej atmosfery;
Skupianie uwagi na potrzebach dziecka;

Wzbogacanie bazy przedszkola;
2. Wspomaganie catosciowego rozwoju dziecka

3. Umotliwienie dziecku odkrywania wtasnych moiliwosci ,sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen prowadzacych do rozwijania wiedzy i
umiejetnosci

4. Organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych aktywnemu poznaniu Swiata

5. Stwarzanie warunkow do indywidualizacji pracy z dzieémi poprzez planowanie dziatan zgodnie z jego mozliwos$ciami i potrzebami



6. inspirowanie dzieci do kreatywnosci poprzez stawianie pytan i zadan otwartych, tworzenie warunkéw do poszukiwania odpowiedzi dzieki aktywnemu
dziataniu i eksperymentowaniu

7. Wyposazanie dzieci w wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce sprostaniu wyzwaniom, jakie niesie edukacja na poziomie szkoty podstawowej

8. Uczenie dzieci technik skutecznej komunikacji i wspotpracy

9. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci

10. Wychowanie dzieci w duchu takich wartosci jak: prawda, dobro, piekno, przyjazn, szacunek, patriotyzm, odpowiedzialnos¢

11. Edukacja w zakresie zdrowego stylu zycia polegajqcego na aktywnosci fizycznej, zdrowym odzywianiu i ochronie przed niebezpieczernstwami
12. Troska o rozwoj dzieci z uwzglednieniem znaczenia przezywanych i reprezentowanych emocji oraz potrzeb

13. Wdrazanie dzieci do utrzymywania pozytywnych relacji spotecznych z otoczeniem

14. Rozwijanie postawy kreatywnej wsérod nauczycieli poprzez:

e doskonalenie zawodowe nauczycieli
e udziat w wewnatrzprzedszkolnym doskonaleniu.

15. Wspieranie rodzicow w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej poprzez:

e plan wspodtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

e wspotpraca ze specjalistami: logopeds, psychologiem.
Il. Programy w przedszkolu:

e ,CMC - dzieciecy dar dotyku”
e ,Dziecieca matematyka” E. Gruszczyk- Kolczynska
e Zyrafa Olai Przyjaciele , Podrecznikarnia

e "Program wspierania dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych", Justyna Gebusia - Duda, Matgorzata Bargiel



Realizacja innowacji pedagogicznych: ,Zielone filtry” Beata Koztowska

IV. Udziat w projektach edukacyjnych:

e ,Wiem cojem” - program m. st. Warszawy
e ,Zielony pigtek” - projekt Monika Poptawska, Olga Skolimowska

V. Codzienna praca oparta na elementach metod:

VI.

e Dziecieca matematyka wedtug E. Gruszczyk-Kolczynskiej,

e Metoda ruchu rozwijajgcego W. Sherborne,

e Pedagogika zabawy KLANZA (zabawy i gry integrujace grupe, wyzwalajgce aktywnosc),
e Koncepcja Carla Orffa (metoda improwizacji ruchowej i samowyrazania sie ruchem),
e Aktywne stuchanie muzyki wg Batti Strauss;

e Odmienna metoda nauki czytania wg J.Majchrzak,

e Techniki C. Freineta,

e Metoda Dobrego Startu, M. Bogdanowicz,

e arteterapia, bajkoterapia i wizualizacja,

e zabawy teatralne i dramowe,

e zabawy logopedyczne,

e metoda projektow.

Zajecia dodatkowe:

e j.angielski

e rytmika

e gimnastyka korekcyjna i ogélnorozwojowa

e bajkoterapia

e religia (szesciolatki - dzieci zgtoszone na wniosek rodzicow)



Dziatania wychowawczo-dydaktyczne podejmowane ze sSrodowiskiem rodzinnym:

Prowadzenie Konsultacji Indywidualnych

Zadania nauczyciela Dziatania termin Osoby odpowiedzialne
Nawigzanie wspotpracy z rodzicami Organizowanie zebran Wrzesien Wszystkie nauczycielki

i systematyczne przekazywanie informacji Luty

0 postepach rozwojowych dziecka. Czerwiec

Wszystkie nauczycielki

Angazowanie rodzicow do aktywnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola

Angazowanie rodzicow jako opiekunéw podczas
wycieczek

Spotkania integracyjne:
a) Spotkanie Swigteczne
b) Dzien Babcii Dziadka
c) Warsztaty grupowe z kodowaniem
z okazji Dnia Mamy i Taty
d) piknik rodzinny

a) 12i13.12.2018

b) Kazda grupa

c) 20.05-
31.05.2019

d) 5.06.2020

Wszystkie nauczycielki

Umozliwianie rodzicom obserwacji swojego
dziecka, jego umiejetnosci na tle grupy.

Zajecia otwarte dla rodzica grupy 5 i 6 latkow

Wiosna godz. 9:30

Wszystkie nauczycielki

w trakcie realizacji rocznego planu pracy.

Plakaty/ banery informacyjne

Udziat rodzicow w zajeciach integracyjnych
Organizowanie konkurséw grupowych

i przedszkolnych.

Wigczanie rodzicow w wzbogacanie bazy Pomoc w doposazeniu kacikow Caty rok Wszystkie nauczycielki
dydaktycznej grupy tematycznych i kgcikéw przyrodniczych
Wspétrealizowanie/wspotpracowanie z rodzicami | Fiszki zadaniowe, Caty rok Wszystkie nauczycielki

Wspolpraca ze sSrodowiskiem lokalnym

Zadanie

Formy realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin

Zintensyfikowanie wspotpracy
z Dziennym Domem Pobytu dla oséb
starszych (ul. Lentza)

Przygotowywanie wystepow dla zaproszonych gosci;
Organizowanie wspolnych spotkan integracyjnych.

Chetne grupy

Caly rok




Wspétpraca ze Szkotg Podstawowg Zwiedzanie pomieszczeh szkolnych; Nauczycielki grupy 4,5 Caty rok
nr 300 Korzystanie z forum szkoty (zabawy ruchowe, wystepy); i osoby z zatozeniami
Oraz ze szkofg ,La Fontaine” Udziat dzieci w zajeciach w klasach O i 1. z planu rozwoju
zawodowego

Wspotpraca z rodzicami oraz chetnymi Czytanie dzieciom w ciggu catego dnia wybranych pozycji Wszystkie nauczycielki Caly rok
osobami polegajgca na czytaniu z listy;
literatury dzieciece;. Zapraszanie rodzicéw i ,ciekawych” gosci do czytania

dzieciom;

Zorganizowanie kacika czytelniczego w holu przedszkola

promujgcego literature z listy Ztotych lektur fundacji ABC
Wspétpraca z bibliotekg publiczng Udziat w warsztatach organizowanych przez biblioteki; Wszystkie grupy Caty rok
w Wilanowie Wypozyczanie ksigzek do czytania w grupie.
Wigczanie sie w wydarzenia Wspétpraca z Miedzypokoleniowym Centrum Edukacji Wszystkie nauczycielki Caly rok
spotecznosci lokalne;.. Wspotpraca z dalszym srodowiskiem lokalnym — udziat

w akqach charytatywnych.
Kontynuowanie wspétpracy z uczelniami | Organizowanie spotkan, warsztatow, wyjsé. Wszystkie nauczycielki Caly rok
wyzszymi
SGGW
Uniwersytet Warszawski itp.
Nawigzanie wspotpracy z Lasami Zorganizowanie wycieczek, warsztatéw i spotkan dla dzieci Wszystkie grupy Caly rok
Panstwowymi i Powsinem i nauczycieli.
Zespoty zadaniowe:
Lp. | 1. Nazwa 2. Przewodniczacy 3. Cztonkowie
1 | Zespodt Kreatywnych Dekoratoréw Przedszkola Odziaty zamiejscowe: Beata Kasperkiewicz Zamiejscowy: Jadwiga Zabielska

Radosna : Monika Poptawska Radosna : wszystkie nauczycielki

2 | Zespétds BHP Monika Poptawska Jadwiga Zabielska




3 | Zespot ds Ewaluacji Wewnetrznej Maria Przytuska Iwona Kosek

4 | Zespdt ds Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej | Katarzyna Guzy Barbara Mikuta, Aneta Jasinska,
Justyna Gebusia - Duda

5 | Zespdt ds bibliotecznych "Aktywny Multiregalik" Justyna Gebusia - Duda Maria Przytuska
Beata Kasperkiewicz

6 | Zespdt ds rekrutacji Anna Mozga Maria Gmyz , Maria Przytuska

7 | Zespot ds planistyczno -organizacyjno - kulturalno - | Olga Skolimowska Monika Popfawska

edukacyjno - rekreacyjnych (POKER) Iwona Momont

Beata Kasperkiewicz
Jadwiga Zabielska

8. | Zespdt ds mobilnosci edukacyjno - informatycznej | Maria Gmyz (aktualnosci i biezgce informacje) i przesytanie | Beata Koztowska — pisanie tekstow

najwazniejszych wydarzen na www dzielnicy
9. | Zespot ds wielobarwnego jezyka angielskiego przez | Marlena Nowak Aleksandra Bak
dzieci ulubionego

10. | Komisja socjalna Iwona Kosek

11. | Komisja zdrowotna Iwona Kosek

12. | Zespot ds teatralnych "Teatr aktorow niezwyktych" | Beata Koztowska Justyna Gebusia - Duda
Aleksandra Niedzieska

13. | Komisja kasacyjna Monika Poptawska Anna Mozga

14. | Zespo6t ds przyrodniczych Beata Koztowska Maria Przytuska,
Aleksandra Niedzieska

15. | Zespot ds Statutu, regulaminéw i procedur Olga Skolimowska Justyna Gebusia - Duda

Monika Poptawska




16. | Zespot muzyczno - wokalno - instrumentalny Barbara Mikuta Olga Skolimowska
Andrzej - instrumenty
Iwona Momont - gimnastyka -
magazyn
17. | Zespot ds kostiumow artystycznych Beata Koztowska Maria Przytuska
Marlena Nowak
18. | Zespot WDN Jadwiga Zabielska

Przydziat zadan dodatkowych

l.p. Zadanie Osoby odpowiedzialne
Tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowe;j Dyrektor
Pomoce dydaktyczne Monika Ostrowska
Nadgodziny Iwona Kosek
Prowadzenie kroniki przedszkolnej Iwona Kosek

Protokotowanie zebran Rady Pedagogiczne;j

Maria Przytuska

Fotografowanie wigkszych uroczystosci

Aleksandra Niedzieska, Jadwiga Zabielska
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Radosne Trele ,Piosenka matematyczna”

Justyna Gebusia-Duda




Dziatania wychowawcze podejmowane w Przedszkolu nr 427 ,Kraina Radosci”’
w Warszawie

"Dziecko jest istotg rozumng, zna dobrze potrzeby, trudnosci i przeszkody swego Zycia. Nie despotyczny nakaz, narzucone rygory i nieufna
kontrola, ale taktowne porozumienie, wiara w doSwiadczenie, wspofpraca i wspotzycie"

Janusz Korczak, Prawo dziecka do szacunku

ZALOZENIA PODSTAWOWE

1. Spotecznosc¢ przedszkolng stanowig dzieci, ich rodzice (prawni opiekunowie) oraz wszyscy pracownicy przedszkola, ktérzy wspotpracujg w atmosferze
wzajemnego zrozumienia i szacunku w podejmowaniu i realizowaniu wyznaczonych zadan.

2. Przedszkole jest organem wspierajgcym dziatania wychowawcze rodzicéw (prawnych opiekundw).

3. Wszelkie dziatania wychowawcze powinny stuzy¢ ksztattowaniu w wychowanku wewnetrznej harmonii sfery intelektualnej, duchowej, emocjonalnej
i fizycznej, prowadzgcej do osiggniecia dojrzatej osobowosci dziecka.

CELE OGOLNE

Zapoznanie dzieci z regutami zycia w grupie, wdrazanie do samodzielnosci i umiejetnosci wspotzycia i wspétdziatania z innymi;
Zapoznanie dzieci z prawami i obowigzkami, Swiatem wartosci moralnych oraz konieczno$cig ponoszenia konsekwencji swoich czynow.
Nabywanie umiejetnosci rozumienia siebie i innych, oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Wyposazenie dzieci w umiejetnosci pozwalajgce na ocene sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu dziecka.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.



PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA, RODZICOW | NAUCZYCIELI

Celem spotecznosci przedszkolnej jest przestrzeganie okreslonych zasad. Zaréwno dzieci, rodzicow (opiekunow prawnych) jak i nauczycieli
i innych pracownikdéw przedszkola obowigzujg okreslone w statucie przedszkola prawa i obowigzki. Od ich przestrzegania, w duzej mierze, zalezy
skutecznos¢ procesow dydaktyczno- wychowawczych.

Dziecko ze wzgledu na swojg niedojrzatos¢ psychofizyczng i niezaradno$¢é wymaga specjalnej ochrony i opieki. Ma niepodwazalne prawo do zycia,
nazwiska, narodowosci. Specjalne uprawnienia majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, petny rozwéj osobowosci, a takze mozliwosci
pozytywnej samorealizacji.

Dziecko ma prawo:

Bawi¢ sie i wybiera¢ towarzyszy zabaw
Miec¢ swoje zdanie
Mie¢ swojg prywatnosc¢
Mie¢ swojg godnos¢ i honor
Kochaé ludzi, zwierzeta i rzeczy
Zdrowo sie odzywiac
Uczy¢ sie i doswiadczac
Biegac, tanczyc, gra¢ w pitke
Mowi¢ o swoich potrzebach i myslach
. Wyraza¢ swoje uczucia
. Rozwija¢ sie w swoim tempie
. Korzysta¢ z pomocy dorostych
. Akceptowac siebie i by¢ szczesliwym
. By¢ kochanym takim, jakim jest
. Podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje
. Uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez przedszkole
. Przebywaé w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo
. Zdobywac wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowac
. Do indywidualnego tempa rozwoju
. Popefnia¢ btedy i zmienia¢ zdanie
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21. Odnosic¢ sukcesy

22. Do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci

23. Do nienaruszalnosci cielesnej

24. Do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje

25. Do pomocy hauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego
26. Znac swoje prawa i korzystac z nich.

Dziecko ma obowiazki:

Bawic¢ sie bezkonfliktowo i bezpiecznie

Nie krzyczec i nie hatasowac

Nie bi¢ nikogo i nie przezywac

Pomagac dorostym i dzieciom

Akceptowac odmiennosc¢ innych ludzi

Dba¢ o swéj wyglad

Moéwi¢ prosze, dziekuje, przepraszam, dzieh dobry
Dzieli¢ sie z innymi zabawkami

Sprzata¢ zabawki i dbac o nie

10 Dbac o czystosc¢ i porzadek w przedszkolu
11. Sumiennie wykonywac powierzone zadania
12. Szanowac prace oraz rzeczy innych

©o N A~®ODE

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

Znajomosci Statutu oraz wgladu do niego poprzez wyeksponowanie na tablicy przedszkolnej, oraz stronie internetowej przedszkola,

Znajomosci zadan wynikajgcych z planu rocznego przedszkola i planéw miesiecznych w danym oddziale,

Uzyskanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola.

Uzyskiwaniu informacji podnoszgcych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng

Uzyskania pomocy specjalistow.

Czynnego uczestniczenia w zyciu przedszkola.

Pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda.

CoNor®ONE
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Do podstawowych obowiazkéw rodzicoéw (opiekunéw prawnych) dziecka nalezy:

CoNorONE

Przestrzeganie Statutu przedszkola;

Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji;

Odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong osobe

Zapewnienie dziecku petnego bezpieczehstwa,;

Terminowe wnoszenie optat za zywienie dziecka w przedszkolu;

Przekazywanie informaciji o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej, oraz rodzinnej dziecka, majgcej wptyw na jego bezpieczehstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie.
Regularnego kontaktowania sie z wychowawcag w celu ujednolicenia oddziatywarn wychowawczych.

10 Odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola
11. Natychmiastowego odbioru dziecka, przypadku zgtoszenia przez przedszkole choroby dziecka.

W naszym przedszkolu nauczyciele:

1.

Rzetelnie realizujg podstawowe funkcje przedszkola: opiekunczg, wychowawczg, dydaktyczng, dgazg do petni rozwoju osobowo$ci
wychowanka i wiasnej.

Ksztatcg i wychowujg w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy, dbajg
0 ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw,
ras i Swiatopogladow;

Udzielajg pomocy w oparciu o wtasne obserwacje, obserwacje rodzicow i opinie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

Doskonalg umiejetnosci dydaktyczne oraz podnoszg poziom wiedzy merytoryczne;.

Aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewnetrznych placowki.

Podejmujg dziatania innowacyjne. Sg aktywni i tworczy.

Wspotpracujg z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Doskonalg swojg wiedze i zbierajg nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach.

Wykorzystujg tworcze i aktywne metody, promujgc nowatorski styl pracy.

. Pozyskujg rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukujg przyjaciot i partneréw dla przedszkola.

. Monitorujg efektywnos¢ wtasnej pracy.

. Dzielg sie wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.

. Prowadzg obserwacje pedagogiczne, ktére wykorzystywane sg do indywidualnego doboru metod wychowawczych i dydaktycznych, dzieki

czemu dzieci rozwijajg sie w indywidualnym tempie, zgodnie z wkasnym potencjatem.
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Cele

Zadania

Formy realizacji

Oczekiwane efekty

Poznanie przedszkola -
utatwienie adaptacji

Wprowadzenie okresu adaptacyjnego dla
dzieci 3-letnich, spokojnego wprowadzenia
w zasady i rytm dnia obowigzujgcy

w przedszkolu.

Ogladanie sali przedszkolnej i wyposazenia, wzajemne
poznawanie sie, gry i zabawy grupowe organizowane
przez nauczycielki, rozmowy z rodzicami.

Dzieci rozstajg sie z rodzicami
i chetnie zostajg w przedszkolu

Integracja dzieci,
nauczycieli i rodzicéw

Organizacja wycieczek,

Udziat w atrakcyjnych wycieczkach, poznawanie sie
poprzez spedzanie czasu razem

Wszyscy chetnie spedzajg razem czas
i dobrze sie czujg w swoim
towarzystwie.

Organizacja imprez i uroczystosci

Udziat dzieci, rodzicéw, rodzin w uroczystosciach
przedszkolnych (np. Pasowanie na przedszkolaka,
Mikotajki, Spotkania $wigteczne/Wigilia, Spotkanie

z Mikotajem, Swieto Babci i Dziadka, Bal karnawatowy,
zakonczenie roku szkolnego) — gry, zabawy, konkursy,
tance...

Dzieci chetnie uczestnicza

w imprezach przedszkolnych.
Przezwyciezaja treme przed
wystepami.

Zrozumienie potrzeb
i odrebnosci drugiego
cztowieka

Oswajanie dzieci z ,,innoscig”, nauka
tolerancji, akceptacji odmiennosci,
wyrabianie postawy opiekunczej

w stosunku do stabszych.

Stwarzanie wtasciwej atmosfery oraz sytuacji, w ktorej
dzieci stykaja sie z osobami / dzie¢mi o innym kolorze
skory, chorym, ...

Roztaczanie opieki nad dzie¢mi nieSmiatymi.
Stwarzanie sytuacji, w ktérych dziecko moze pomdc
kolezance lub koledze.

Dzieci rozumiejg koniecznos¢
poszanowania odmiennosci

i indywidualnosci drugiej osoby. Sg
tolerancyjne.

Przygotowanie dzieci do petnienia rdl
w grupie, spofeczenstwie.

Nauka wtasciwych zachowan wobec
innych.

Uczestnictwo w akcjach charytatywnych na rzecz ludzi
i zwierzat.

Dzieci odczuwajg empatie w stosunku
do innych, dzielg sie z innymi, s
wrazliwe na potrzeby i krzywde
innych.
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Postrzeganie siebie
i rozumienie swoich uczué
Dbanie o zdrowie

Poznawanie wiasnych uczué i stanéw
emocjonalnych

Poznawanie swoich zdolnosci i mozliwosci.

Prowadzenie zaje¢ na temat poznawanie siebie
(sytuacje naturalne i inspirowane)

Woyrazanie swoich uczué¢ mimikg, gestami, rysunkiem
Zabawy relaksacyjne

Przedstawienia kukietkowe

Krotkie opowiadania

Rozmowy indywidualne z dzie¢mi celem poznania ich.

Dzieci umiejg mowic o swoich
uczuciach, wyrazajg je w sposéb
bezpieczny dla nich i dla otoczenia.
Akceptuja siebie takimi, jakimi sg

i posiadajg pozytywny obraz siebie
w relacjach z innymi.

Organizowanie spotkan profilaktycznych
(np. z lekarzem, stomatologiem)
Troska o higiene osobista.

Dbanie o czystos¢.

Dzieci wiedzg, ze przed kazdym
positkiem nalezy my¢ rece, zastaniajg
usta przy kichaniu i kastaniu, oraz
korzystajg ze srodkdw higieny (np.
chusteczki higieniczne).

Zachecanie do jedzenia positkéw
w przedszkolu.

Dostosowywanie sie do zasad spozywania positkow.

Préba zlikwidowania uprzedzen do niektdrych potraw.

Opanowanie umiejetnosci kulturalnego
i samodzielnego jedzenia.

Dzieci wiedzg jak nalezy zachowywac
sie przy stole podczas positkéw,
probujg nowych potrawy.

Dzieci rozrézniajg zdrowe potrawy od
niezdrowych, wiedzg, czego nalezy
jes¢ w wiekszej ilosci, a co ograniczac.

Cwiczenia korekcyjne

Prowadzenie zabaw ruchowych i gimnastycznych

Dzieci chetnie uczestniczg
w atrakcyjnych zabawach ruchowych

Cwiczenia logopedyczne

Prowadzenie zaje¢ umozliwiajacych dzieciom
doskonalenie aparatu mowy.

Dzieci potrafig lepiej komunikowac sie
z otoczeniem.

Codzienne przebywanie na swiezym
powietrzu

Zabawy w ogrodku przedszkolnym, spacery, wycieczki.

Zabawy o wszechstronnej formie

Dzieci umiejg bezpiecznie bawic sie na
Swiezym powietrzu, znajg zasady
panujace podczas spaceréw poza
teren przedszkola.
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Uczestnictwo dzieci w zawodach
sportowych

Udziat dzieci w konkursach i zawodach sportowych.

Dzieci majg poczucie przynaleznosci
do grupy, przedszkola. Odczuwaja
dume reprezentujgc przedszkole.
Rozumiejg zasady sportowej
rywalizacji. Potrafig wspdtdziatac

w grupie.

Mowienie umiarkowanym gtosem w
sytuacjach codziennych.

Wykorzystywanie przedszkolnego zycia codziennego
do wdrazania nawyku wtasciwej higieny gtosu.

Dzieci potrafig bawi¢ sie cicho i méwié
gtosem dostosowanym do sytuacji.

Dbanie o bezpieczenstwo

Organizowanie spotkan profilaktycznych
(np. z policjantem, ze strazakiem)

Lekcje edukacyjne prowadzone przez policjantow,
strazakow.
Wprowadzenie zasad pieszego ruchu drogowego.

Dzieci rozumiejg potrzebe stosowania
sie do zasad bezpieczenstwa.

Praca prewencyjna z dzie¢mi

Nauka dziecka imienia i nazwiska, adresu, nr telefonu.
Wpajanie dziecku, by nie nawigzywato kontaktéw

z osobami obcymi.

Respektowanie regulaminéw bezpiecznego poruszania
sie po budynku, placu zabaw, na spacerach i
wycieczkach.

Zabawy w odgrywanie witasciwych zachowan

w sytuacjach zagrozenia.

Poznawanie zasad bezpiecznej zabawy.

Dzieci znaja podstawy bezpiecznego
stylu zycia i sie do nich stosujg

Dzieci dostrzegajg sytuacje
zagrazajgce bezpieczenstwu swojemu
i innych, wiedza, jak ich unikac.

Dzieci bawig sie bezpiecznie, wiedzg
jakie zabawy sg niedozwolone, ze
wzgleddow bezpieczenstwa.

Poznawanie zachowan
kulturalno-
grzecznosciowych

Wyrabianie nawyku moéwienia ,,dzien
dobry”, ,do widzenia”, , dziekuje”,
»prosze”, , przepraszam”.

Codzienne sytuacje z zycia przedszkolnego, symulacje,
zabawy, gry i scenki dramowe.

Dzieci znajg dobre maniery i stosujg je
W zyciu codziennym.

Utrwalanie nawykow kulturalnego

zachowania sie w miejscach publicznych.

Pobyt w innych grupach, w innych przedszkolach,
wycieczki tematyczne, wyjazdy do kina, teatru,
spotkania w bibliotece, z seniorami...

Obserwacja ludzi i pojazdéw w czasie spacerédw np. na
skrzyzowanie, na plac zabaw itd.

Posiadajg umiejetnos¢ wspotzycia
w spotfeczenstwie, zgodnie
z przyjetymi normami.
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Wspomaganie
wychowawczej roli
rodziny

Rozwijanie i wzmacnianie emocjonalnej
wiezi z rodzina.

Zaciesnianie wiezi miedzypokoleniowe;.
Rozumienie pojeé: dom, rodzina, tradycja.

Tworzenie mitej i serdecznej atmosfery, zapewnienie
dzieciom poczucia bezpieczenstwa. Inspirowanie do
zabaw twérczych i tematycznych przedstawiajgcych
scenki z zycia rodzinnego.

Organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicéw,
zapraszanie rodzicdw do przedszkola.

Nawigzanie wspétpracy z Miedzypokoleniowym
Centrum Edukacji.

Dziecko potrafi okazywaé uczucia
mitosci i szacunku wobec cztonkéw
rodziny, a takze uczucia opiekuncze
wobec mtodszego rodzenstwa.

Rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien

Praca indywidualna z dzieckiem
uzdolnionym / zainteresowanym.

Umozliwianie dzieciom rozwijania swoich pasji.
Praca indywidualna z dzieckiem zdolnym.

Dzieci rozwijajg swoj potencjat, swoje
zainteresowania.

Opieka nad dzieémi
z trudnosciami
wychowawczymi.

Praca z dzie¢mi

z orzeczeniami

o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

Praca wyréwnawcza z dzie¢mi
wykazujgcymi trudnosci wychowawcze.
Nawigzanie wspotpracy z psychologiem
oraz z rodzicami w celu ujednolicenia
formy pomocy dziecku.

Praca z dzieckiem zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu w ramach
programu IPET stworzonego przez zespot
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wspotpraca z rodzicami dziecka.
Realizacja programu pracy indywidualnej
i grupowe;.

Wykorzystanie przedszkolnego zycia codziennego do
omawiania wtasciwego zachowania.

Systematyczne badanie postepdw.
Praca indywidualna i grupowa z dzieckiem, spotkania

z rodzicami, wspodtpraca z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

Dzieci zmniejszajg poziom agresji,
nieprzystosowania do nowego
Srodowiska, wyrazajg w sposéb
bezpieczny swoje emocje.

Poprawa funkcjonowania dziecka

w relacjach z dzieémi i dorostymi oraz
nabywanie pozytywnych nawykéw

w relacjach spotecznych w grupie.

Praca z dzieckiem
uzdolnionym.

Praca indywidualna nad rozwijaniem
mocnych stron dziecka

Proponowanie udziatu w konkursach i przegladach

Organizowanie pokazéw talentdw podczas
codziennych zaje¢ przedszkolnych

Dzieci rozwijajg indywidualne
predyspozycje i uzdolnienia

Ksztattowanie postaw
patriotycznych — poczucia
tozsamosci narodowej

i regionalnej

Woyrabianie szacunku dla symboli i tradycji
narodowych.

Aktywny udziat dzieci w przygotowaniu do
Swiat.

Stuchanie legend, ogladanie przezroczy, filméw o
tematyce narodowej, poznawanie godta, herbu i flagi
Polski i naszego miasta.

Organizowanie wycieczek do muzedw, galerii itp.
Stuchanie nagran muzycznych Chopina, Moniuszko,
itd....

Zapraszanie gosci

Dzieci wykazujg zainteresowanie
wiedzg o Polsce, Warszawie,
symbolach narodowych.

Dzieci chetnie uczestnicza

w konkursach — czujac sie czescig
naszej spotecznosci.
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Prowadzenie Kroniki upamietniajacej wydarzenia
z zycia przedszkola.

Czynny udziat w konkursach organizowanych przez
nasze i inne przedszkola i placéwki oswiatowe

W Swiecie sztuki

Organizowanie wycieczek do muzedw, kin,
teatréw, galerii.

Udziat w koncertach, przedstawieniach
teatralnych wystawianych w naszym
przedszkolu przez artystow scen
teatralnych.

Wspodtpraca z Centrum Kultury "Wilanéw"

Uczestnictwo w imprezach organizowanych
w przedszkolu i poza nim.

Dzieci czynnie, z przyjemnoscia
uczestniczg w imprezach kulturalnych.
Uczg sie wrazliwosci na sztuke.

Dziecko jako cztonek
zbiorowosci przedszkolnej

Poznanie i przestrzeganie norm zgodnego
wspotzycia w grupie.

Analiza odpowiednio dobranych utwordw literackich,
sytuacji z zycia przedszkolnego i rodzinnego,
teatrzykéw, utworéw muzycznych.

Stwarzanie atmosfery przyjazni i akceptacji.

Dzieci potrafig okresli¢, co ,dobre”,
a co ,zte”, znajdujg przyjemnosé
w czynieniu dobra, szanujg innych.

Rozwigzywanie konfliktéw, dochodzenie
do kompromisow.

Rezygnacja z kar na rzecz ponoszenia ustalonych
konsekwencji

Uczenie pozadanych zachowan poprzez modelowanie.

Dzieci potrafig bawi¢ sie w grupie,
potrafig szanowac pomysty
rowiesnikow, dzieli¢ sie zabawkami
oraz umiejg rozwigzywac konflikty bez
agresiji.

Potrafig wspotdziata¢ efektywnie

w grupie.

Szanowanie prac oraz wtasnosci kolegow.

Postawa nauczyciela

Dzieci rozumiejg potrzebe
poszanowania cudzej wtasnosci.

Umiejetne i odpowiedzialne wykonywanie
powierzonych zadan.

Petnienie dyzuréw przez dzieci.

Dzieci sg samodzielne
i odpowiedzialne w ramach
powierzonych zadan.

Poznawanie praw i obowigzkow dzieci.

Wspottworzenie z dzie¢mi norm i zasad postepowania
obowigzujgcych w grupie, oraz ich przestrzegania.

Dzieci postepujg zgodnie z ustalonym
kodeksem, znajg swoje prawa
i obowigzki.
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Organizowanie wspdlnej pracy i zabawy.

Organizowanie zaje¢ wzmacniajacych wiez pomiedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej.
Powierzanie rédznorodnych zadan.

Dzieci majg poczucie przynaleznosci
do grupy, potrafig wspdtdziatac
w matych zespotach.

Ksztattowanie czynnosci
samoobstugowych, nawykdw higienicznych

Wyrabianie samodzielnosci w czasie ubierania sie
i rozbierania.

Woycieranie butédw przed wejsciem, wieszanie
wierzchniego okrycia w wyznaczonym miejscu.
Wdrazanie do samodzielnosci w obszarze higieny
osobistej.

Dzieci potrafig ubrac sie i rozebra¢

w ramach swoich mozliwosci
rozwojowych. Wycierajg buty przed
wejsciem, wieszajg w szatni
wierzchnie okrycie.

Dzieci samodzielnie korzystaja

z toalety, potrafig wtasciwie korzystaé
z papieru toaletowego, mydta,
recznikow, chusteczek higienicznych

itp.

Préoby samodzielnego rozwigzywania
drobnych probleméw.

Zachecanie do samodzielnego rozwigzywania
drobnych probleméw.

Dzieci twdrczo podchodzg do
rozwigzywania drobnych probleméw,
sg zdolne do kompromiséw.

Rozwijanie postawy wspoétgospodarza sali
i przedszkola.

Nabywanie umiejetnosci wykonywania prostych prac
porzadkowych.

Szanowanie zabawek jako wspélnej wtasnosci.
Odpowiedzialne wywigzywanie sie z podjetych
obowigzkéw.

Dzieci sprzatajg sale, zabawki, czujg
sie wspotgospodarzami przedszkola
dbajg o wyposazenie.

SYSTEM NAGROD | KONSEKWENCJI

Dzieci potrzebujg precyzyjnego okreslenia, co jest dozwolone, a czego nie wolno.

Opracowujgc ,Kodeks postepowania” musimy zaréwno wspiera¢ i motywowac je do przestrzegania obowigzujgcych norm i zasad, jak réwniez konsekwentnie

egzekwowac przestrzeganie go.

Skutecznym $rodkiem wychowania sg nagrody i pochwaty.

Majg one wartos¢ zachecajgca do pracy dla kazdego cztowieka, w szczegolnosci dla dziecka.

Uznanie i akceptacja mobilizujg do dalszych wysitkow.

FORMY NAGRADZANIA:
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Pochwata indywidualna

Pochwata wobec grupy

Pochwata przed rodzicami

Dostep do atrakcyjnej zabawki

Dyplom uznania

Drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania, znaczki.
Wyszukane zajecia dydaktyczne

Dodatkowe wyjscia na miejski plac zabaw

NAGRADZAMY ZA:

Stosowanie ustalonych zasad i uméw

Wysitek wtozony w wykonang prace

Wywigzanie sie z podjetych obowigzkéw
Bezinteresowng pomoc innym

Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

KONSEKWENCJE ZA ZACHOWANIA NIEAKCEPTOWANE :

Upomnienie stowne indywidualne

Upomnienie stowne wobec grupy

Poinformowanie rodzicow o przewinieniu

Odsuniecie od zabawy

Zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emoc;ji
Skierowanie dziecka do kacika wyciszen

Skierowanie dziecka do sali wyciszen w celu odreagowania negatywnych emoc;ji
Rozmowa z dyrektorem w celu opracowania programu dziatan naprawczych.

DZIECKO PONOSI KONSEKWENCJE SWOICH ZACHOWAN ZA:

Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspoétzycia w grupie i przedszkolu
Stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu - wkasnemu i innych
Zachowania agresywne
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e Niszczenie wytwordw pracy innych, ich wtasnosci
e Celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowigzkéw

Roczny plan pracy przedszkola zostat zatwierdzony na Radzie pedagogicznej Uchwatg nr 4/2019/2020 w dniu 15.09.2019 r. oraz zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Rodzicow.
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